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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Masarykova jubilejni zakladni $kola a mateiska $kola, Cernilov (dale $kola) vykonava
&innost matetské $koly (dale MS), zékladni 8koly (dale ZS), $kolni druziny, $kolni jidelny
a skolni jidelny - vydejny. V dobé inspekéni &innosti bylo v péti tiéidach MS zapsano celkem
115 déti ve veéku od dvou do Sesti let, z toho 42 déti v poslednim roce pred zahajenim
povinné skolni dochazky a dvé déti mladsi veku tii let. Jedenacti détem byla v lofiském
$kolnim roce odlozena $kolni dochézka o jeden rok. V 15 ttidach ZS se vzdélavalo 301 zakd.
K pravidelné denni dochazce do $kolni druziny bylo ve tiech oddélenich zapsano 93 zakd.

v

Podrobnéjsi informace o $kole 1ze ziskat na webovych strankach www.zscernilov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly vykonava svoji funkci sedmym rokem. Za tu dobu se mu podafilo vytvofit
funkéni systém fizeni Skoly zalozeny na jasném rozdéleni kompetenci mezi jednotlivé
vedouci pracovniky, ktefi pIni povinnosti vyplyvajici ze svych funkci peclive, zodpovédné
a samostatng. Jejich manazerské dovednosti se ptiznivé promitaji do urovné fizeni i kvality
vzdélavani. Pti fizeni svéfenych oblasti vzajemné spolupracuji, pravidelné si predévaji
informace nutné pro efektivni planovani, organizaci i kontrolu. Vsichni kladou diraz na
efektivni komunikaci se zaméstnanci.

Na zaklad¢ vyhodnoceni ptedchoziho obdobi vypracoval feditel Skoly koncepcéni zamér
rozvoje Skoly na obdobi let 2017 az 2020. Stanovuje v ném realné cile pfedevsim pro rozvoj
Skoly v oblasti zakladniho vzdélavani. Predskolni a zajmové vzdélavani je zohlednéno pouze
okrajové. Z prohlidky Skoly a doloZené dokumentace je ale ziejmé, ze teditel Skoly dba na
rovnomérny rozvoj viech ¢innosti $koly. Koncepéni zaméry pro rozvoj MS jsou vymezeny
v samostatném dokumentu, ktery vedouci ucitelka konkretizuje v ro€nim planu. Stanovené
cile vychézeji z pravidelné realizované evalua¢ni Cinnosti a zohledfiuji nazory vsech
pracovnikti MS i zakonnych zastupcti déti.

Pii planovani a organizaci $kolniho roku vychazi vedeni Skoly ze zkusenosti a evaluace
minulych let. Ugelnym néstrojem mimo jiné pro kontrolu plnéni roéniho planu jsou
pravidelnd jednani pedagogické rady a provozni porady za ucasti vSech pedagogi. Ze
zavére¢ného usneseni je ziejmé, co se projednalo a s jakym zavérem. Jednéni pedagogickeé
rady MS probihd samostatné. Vedouci uditelka zapojuje své kolegyné do pedagogické
diskuse. Jejim cilem je postupné zkvalitiovani vzdélavani déti, uplatiovani modernich
pedagogickych ptistupti i vzajemné obohacovani pedagogti o poznatky ze vzdélavacich akci.

V oblasti organizace a kontroly zakladniho vzdélavani se feditel Skoly a jeho zastupkyné
vhodné vzajemné dopliuji. Hospitacni ¢innost realizuji pravidelné a u vSech pedagogt.
Piiblizné¢ z poloviny pisemnych zaznamil z hospitacni Cinnosti nejsou ziejma jasna
doporuéeni pro dalsi profesni rozvoj pedagogi. Vedouci uéitelka MS pribézné sleduje
a vyhodnocuje uroven vzdelavaciho procesu a vénuje pozornost kolegidlnim vztahtim, které
posiluje formou vzajemnych hospitaci. Klade diiraz na preddvani zkuSenosti a novych
poznatkt, zapojuje do téchto aktivit zacinajici kolegyné, jejichz uvadéni do praxe vénuje
znacnou pozornost.

Partnerstvi s mistnimi i regionalnimi organizacemi a institucemi skola cilené vyuziva ke
zlepSovani podminek pro vzdélavani i k rozSifovani znalosti o obci aregionu.
K nejvyznamnéjsim partnerim Skoly patii zakonni zastupci déti a zaku, za jejichz podpory
Skola potada tradi¢ni spole¢né akce (besidky, oslavy, odpoledni pracovni dilny a tematicke
besedy). V ramci piipravy déti na dalsi stupen vzdélavani MS efektivné kooperuje se ZS,



napft. ,,Louceni s devataky, vitani predskolakt v ZS*, spole¢na kulturni vystoupeni v ramci
obecnich akei, ¢teni zakt devatych tiid predskolaktim.

Koncep¢ni prace vedeni Skoly se kladné projevuje v kvalité personalnich podminek. Vsichni
pedagogové spliuji kvalifikaéni pfedpoklady pro piimou pedagogickou ¢innost, kterou
vykonavaji. Zac¢inajicim pedagogiim byla pii zaclenovani do kolektivu poskytovana pomoc
prostfednictvim mentorti a ostatnich kolegu s cilem ziskéni praktickych pedagogickych
dovednosti. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, kterého se zucastnuji vsichni ucitelé, vychovatelé i asistenti pedagoga. Vybér
forem a témat vzdélavani zohlednuje potieby Skoly a profesni zajem pedagogu vyplyvajici
z pland osobniho rozvoje. Jiz tfetim rokem se Skola cilené¢ vénuje osobnostnimu
a profesnimu rozvoji vSech pedagogu. Kazdy znich si na zakladé vyhodnoceni
ptredchazejiciho obdobi a na zaklad¢ rozvojovych cilti Skoly stanovi vlastni cile pro aktualni
Skolni rok a definuje podminky, které jsou nezbytné pro jejich splnéni. Zastupkyné feditele
skoly a vedouci ugitelka MS s jednotlivymi pedagogy vyhodnocuji plany osobniho rozvoje
a spolecné¢ stanovuji priority pro dalsi obdobi. Na zajisténi vzdélavacich akci zamétenych na
zvySovani odbornosti vyucujicich ziskava skola finan¢ni prostfedky piedev§im z dotacnich
programl Evropské unie. Vedeni Skoly je aktivni ve svém profesnim rozvoji. Zaméfilo se
mimo jiné na manazerské dovednosti a fizeni lidskych zdroji.

Skola je uspd$nd pii vyhledavani a ziskavani finan¢nich zdroji vramci projekti
financovanych z Evropskych fondu a dotaci z rozpoc¢tu Krajského titadu Kralovéhradeckého
kraje. Ziskané finan¢ni prostfedky Skola vyuzila napf. na vzdélavani pedagogii, podporu
zaku talentovanych, ke zkvalitnéni materidlniho zdzemi a rozvoji zajmové Cinnosti zaka
mimo vyu¢ovani. Skola provozuje doplitkovou &innost v oblastech stravovani a pronajimani
ucebny a télocvicny.

Vedeni Skoly se dafi v izké spolupraci se ziizovatelem postupné zkvalitiiovat prostorové
i materialné technické podminky $koly. V ZS je dostate¢né mmnozstvi kmenovych
i odbornych uéeben doplnénych vhodnymi u¢ebnimi pomutckami a didaktickou technikou.
Cinnosti §kolni druziny probihaji v samostatnych uéebnach. Vybaveni hrami, stavebnicemi,
pracovnim 1 vytvarnym materidlem je pro aktivity zdjmového vzdélavani vyhovujici.
Prostorové uspotadani MS vyhovuje skupinovym a individudlnim ¢innostem i odpo&inku
déti. Hracky, vytvarné a didaktické pomicky odpovidaji vékovému slozeni t¥id, détem jsou
volné¢ ptistupné, coz podporuje jejich samostatnost a aktivitu pfi spontdnnim vyuziti. Méné
vhodné podminky pro klidny prib&éh obéda, neruseny odpocinek a dostatek pohybového
vyziti maji déti paté tiidy (Skolacci). P¥i¢inou jsou prostorové moznosti uéebny umisténé
vbudové ZS, zajisténi obéda ve $kolni jidelné a kazdodenni spojovani déti zpravidla
v 13:30 hodin. K pozitivnimu klimatu skoly ptispiva vkusna a esteticka vyzdoba vnitinich
prostor celé skoly.

Problematiku zajiSténi bezpecného prostiedi a ochrany zdravi déti a Zzakti ma Skola
nastavenou ve Skolnich a vnitinich fadech a dalSich zakladnich smérnicich. Z tfidnich knih
a prehledd vychovné vzdélavaci prace je ziejmé, ze déti a Zaci jsou seznamovani s pravidly
bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skole a pfi akcich organizovanych Skolou.

Skolni metodi¢ka prevence svoji funkci vykonava zodpovédné. Vypracovava preventivni
program Skoly s konkrétnimi redlnymi cili, jejichZ plnéni pravidelné vyhodnocuje. Pti jeho
realizaci vyuziva sluzeb neziskovych organizaci z regionu. Uzce spolupracuje s ostatnimi
¢leny Skolniho poradenského pracovisté, ale hlavné s tfidnimi uciteli, pro které pfipravuje
metodické materialy pro ucelné vedeni tiidnickych hodin. Ty se staly velmi dobrym
nastrojem pro vCasné zachyceni signali rizikového chovani z4kl a pro cilené¢ budovani
pozitivniho klimatu ve tfidach. Dulezitou soucasti Skolniho poradenského pracoviste je



Skolni psycholozka, kterd na zéklad¢ pozadavka ucitell jedna se zaky. Sva zjiSténi sdéluje
vychovné poradkyni a svymi zavéry pfispiva k nastaveni u¢innych nastroji pro praci
S témito zaky. Preventivni systém Skoly je funk¢ni, Skola doposud fesila minimum piipada
nevhodného chovani zakd.

O podporu zdravého zivotniho stylu déti a zaku se $kola snazi pestrou a vyvazenou skladbou
jidelni¢ku a zaclenénim témat o zdravi do jednotlivych vzdélavacich oblasti. Ke zlepSeni
stravovacich navyku Skola vyuziva projekty Ovoce do Skol a Mléko do skol. Ziskané
finan¢ni prostiedky z dota¢niho programu Obédy pro déti a Obédy do Skol napomahayji skole
zajistit rovné piilezitosti pro stravovani vsem détem a zaktm Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ptedskolni vzdélavani je realizovano podle skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani, ktery vyuziva prvky programu Zacit spolu. Vzdéelavaci obsah vhodné stanovuje
zaméry k jednotlivym oblastem a sleduje jejich provazanost. ZS realizuje vyuku podle
$kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Skola pro Tebe. Na ného navazuje
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu. Vlastni vychovné vzdélavaci ¢innost skolni
druZiny je ucelné rozpracovana v tematickych mési¢nich planech vychovatelek.

Vzdélavaci nabidka ve sledované vyuce v MS navazovala na dfive ziskané znalosti
a dovednosti déti, byla vzdy rozmanita a pestra. Déti mély dostatek piilezitosti k rozvoji
svych individualnich schopnosti. Ptipravené aktivity podporovaly rozvoj jemné motoriky
ruky, uchop tuzky, pracovni navyky a samostatnost. Manipula¢ni ¢innosti vhodnou formou
smétovaly k procvi¢eni zakladnich predmatematickych a predétenarskych dovednosti.
Vyuka byla obohacena o praci s vypocetni technikou, pii jejimz ovladani byly déti
samostatné a technicky zdatné. Nabidkou aktivit k polytechnické vychové ucitelky rozvijely
manudlni zru¢nost déti. Vyucujicim se ve vétSiné tfid dafilo ¢innosti zacilit smérem
Kk individudlnim vzdé¢lavacim potiebam jednotlivct. Détem se specialnimi vzdélavacimi
potiebami pfipravovaly nabidku v soucinnosti s asistentkami pedagoga, pfirozenym
zpusobem déti zapojovaly mezi jejich vrstevniky. Aktivity k rozvoji feCovych dovednosti
déti byly v pritbéhu inspekeni ¢innosti do vzdélavani zatazovany ojedinéle. Efektivné byla
uplatnéna kooperativni vyuka v menSich skupinach a ve dvojicich, jejichZ prostfednictvim
ucitelky rozvijely spolupraci déti a piiznivé vztahy mezi nimi. Cast didakticky zacilenych
aktivit byla realizovana frontalné. Zpravidla je provazel proZitkovy zplsob uceni spocivajici
ve vyuziti didaktickych her, pohybovych ¢i hudebnich aktivit. Hodnoceni pedagogy déti
pozitivné motivovalo a podédvalo jim odpovidajici zpétnou vazbu k dosazenym vzdélavacim
vysledkim. Ucitelky vedly déti k sebereflexi, méné ke vzdjemnému vrstevnickému
hodnoceni.

Vzdé&lavaci proces v MS probihal v piijemné atmosféfe, pedagogicky styl vyuéujicich
se vyznacoval podporou a vstiicnosti. Spontanni ¢innosti si déti volily podle svého zajmu,
prostfednictvim namétovych her ziskavaly zkuSenosti v oblasti vzajemnych vztaht. U¢itelky
do denniho programu vétSiny tfid zafazovaly pohybové aktivity relaxacniho i1 zdravotné
preventivniho charakteru, avSak s niz§i pravidelnosti. Organizace dopoledniho vzdé¢lavaciho
bloku byla v nékterych tfidach pozitivné ovlivnéna prabézné¢ podavanou dopoledni
ptresnidavkou. Stravovani probihalo s ohledem na posilovani kulturnich i spolecenskych
navykud a dovednosti déti. Vedeny byly k samostatnosti a vhodnému chovani pii stolovani,
starsi déti téz k pouzivani ptiboru. Odpoledni odpocinek byl vhodné ptizplisoben rozdilnym
fyziologickym i osobnim potiebam déti.



Vyudovani na 1. stupni ZS probihalo ve vyukové podnétném prostiedi. Odborna
kvalifikovanost, kreativita i erudice ucitelek ve sledované vyuce naukovych predmétl se
pozitivné projevila na kvalité vzdé€lavaciho procesu. Ucitelky dbaly na spravné pracovni
a hygienické navyky zaka, zafazovaly pro né¢ relaxacni ¢innosti, samoziejmosti byl dostatek
¢asu k dokonceni pracovnich tkoli. Vyukové metody a formy byly Casto stiidany, zéci
pracovali nejenom frontdlné ¢i individualné, ale Casto také efektivné ve dvojicich
a skupinach. Prakticky zaméiené Cinnosti byly podporovany ucelnym a jednoznacnym
zadanim na pracovnich listech, do pInéni ukoli se Zaci zpravidla aktivné zapojovali. Rizené
rozhovory sméfovaly nejenom k opakovani uciva, ale i k propojeni probirané latky
s praktickymi zkuSenostmi zaki. Ucitelky komunikovaly se zaky pribézné, ucivo s nimi
dikladn¢ procviCovaly. Oblibenymi Cinnostmi byly hry a soutéze, které zaky vhodné
motivovaly a aktivizovaly. Pfi vyuce anglického jazyka byl ucelné stfidan individualni
jazykovy projev zaku s poslechem, ¢tenim a psanim. Naro¢nost pozadavki odpovidala jejich
jazykové urovni. Diferenciace uciva ve sledovanych naukovych ptfedmétech vzhledem
Kk riznému tempu prace zaku byla ve vyuce naprostou samoziejmosti a zvySovala efektivitu
vyuky. Vsichni zaci méli v hodindch k dispozici dostatek pomticek a uéebnich materialt.
Interaktivni tabule byla Zaky v ptipad¢€ potteby efektivné vyuZzivana. Po samostatné praci
byla provadéna kontrola, zaci bezprostiedné obdrzeli zpétnou vazbu o spravném feseni.
V pribézném hodnoceni vykont zdki ptevazovalo pozitivni Ustni hodnoceni, ucitelky
odmeénovaly jejich aktivitu riznymi motivujicimi zptsoby. VétSina pracovala zodpoveédné
apodle svych moznosti. Vyucujicim se zpravidla dafilo ve spolupraci se zaky vyuzit
ukonceni hodiny k efektivnimu shrnuti a vyhodnoceni splnéni cilt.

Vyuku na 2. stupni ZS méli pedagogové peélivé piipravenou. Viechny hodiny probihaly
V piijemné pracovni atmosféie. Zaci respektovali a plnili pokyny ugitelt, kteti trpélivé
odpovidali na jejich dotazy. Pfi stanovovani vzdélavacich cilii a motivaci zaki pedagogové
vychazeli z jejich znalosti i praktickych zkuSenosti. Zvolenymi metodami a formami prace
tyto cile splnili. Vyuzivali nejen frontalni formu s fizenym rozhovorem, ale i samostatnou,
parovou &i skupinovou praci zaki. Zaci byli pfi plnéni kol zpravidla aktivni a peélivi,
vzajemné spolupracovali. Pro udrzeni z&jmu o vyuku ucitelé zarazovali zajimavé aktivizacni
¢innosti. Vétsinou také diferencovali praci zakiim dle jejich schopnosti, vytvaieli nabidku
¢innosti a Zaci si sami volili tkoly, které splni. Nasledné spole¢né zkontrolovali spravnost
feSeni. V pribéhu hodin Zaci prokazovali velmi dobré znalosti. Nazornosti a pribéznym
oveéfovanim pochopeni uciva ucitelé cilené podporovali upeviiovani novych poznatki.
Pravidelné zatazovali praci s riznymi pomiickami €1 na interaktivni tabuli. Samoziejmosti
byla aplikace teoretickych informaci do redlného Zivota. Ucitelé od zakit vyzadovali
pouzivani spravné odborné terminologie, znacek ¢i symboll. Ve vétsiné hodin u Zaka cilené
rozvijeli ¢tendfskou gramotnost, zaci aktivné pracovali s textem, tvofili otazky, obhajovali
své ndzory. Vlastnim motiva¢nim systémem, zaloZzeném na sbirdni obrazki ¢i symboli za
spravné odpovédi, se veétsiné pedagogl datilo zaky aktivné zapojovat do vyuky. Nekteti
v zavéru hodiny zatfadili netradi¢ni, ale G€elné formy shrnuti a zhodnoceni vyuky. VétSina
pedagogt od zaka vyzadovala sebehodnoceni jejich prace, ale jiz ne vzajemné vrstevnické
hodnoceni. Cinnost asistentii pedagoga ve sledované vyuce byla piinosna nejen pro
pedagogy a zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale i pro zaky ostatni. Asistenti
pedagoga se vhodné zapojovali do organizace a prubéhu vyuky.

Cinnosti zdjmového vzdélavani ve skolni druzing bezprosttedné navazuji na vzdélavani zaka
v ZS. Diiraz je kladen nejenom na odpocinek a relaxaci, ale i na i¢elné vyuziti volného ¢asu
a pohybové aktivity zak. Do vzdé€lavaci prace tii oddéleni Skolni druziny jsou vhodné
zafazovany ¢innosti, které posiluji osobnostné socidlni rozvoj a komunikaci mezi zaky.
Nabidka individualnich ¢innosti podle vlastniho vybéru zakt byla efektivné stfidana



s fizenymi aktivitami. Vychovatelky uplatinovaly vstficny a laskavy pfistup ke vSem
ucastnikim. V jednom oddé¢leni plsobi asistentka pedagoga, ktera uc¢inné pomaha pfi
socializaci integrovaného zéka.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakl pfispivaji ¢innosti realizované nad ramec bézné
vyuky. Velka pozornost je vénovana rozvoji ¢tenaiské gramotnosti i pohybové zdatnosti déti
a zéka. Témata dopravni vychovy jsou prubézné zatazena do vzdé€lavani v zakladnim
i zajmovém vzddlavani. Zaci nav§tévuji dopravni hii§té, skola realizuje besedy se ¢leny
integrovaného zachranného systému i dalsimi odborniky. Pravidelné zatazované $kolni
akce, vystoupeni na vefejnosti a $kolni soutéze s riznym zaméfenim organizovane zpravidla
kazdy mésic umoznuji zaktim, ale i détem, pfipadné dosp€lym prezentovat sveé schopnosti
a rozvijet svoji tvofivost i specifické nadani & zajmy. Zaci vyuZivaji moznost se zapojit do
ginnosti velkého mnoZstvi zajmovych krouzki s riznym zaméfenim. Clenové Zékovského
parlamentu davaji podnéty k zlepSeni zivota zaki ve Skole, organizuji akce pro zaky
sportovniho ¢i kulturniho charakteru, vydavaji vlastni ¢asopis, zabyvaji se efektivitou tfidéni
odpadu. Tito zastupci zaka se cilen¢ podileji na organizaci akci Skoly a uc¢i se piijimat
odpovédnost za svéfené tikoly, spolupracuji i s zakovskymi parlamenty $kol v jinych krajich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté koordinuje a kontroluje zastupkyné feditele
skoly, ktera je soudasné vychovnou poradkyni. Ukoly vyplyvajici z této funkce plni
zodpovédné podle zpracovaného planu, ktery pravidelné vyhodnocuje. O Zicich se
specidlnimi  vzdélavacimi potfebami prubézné¢ informuje pedagogy na jednénich
pedagogické rady ¢i provoznich poraddch. Dokumentaci téchto zakii vede prehledné. Ze
zapist z jednani s zaky ¢i jejich zakonnymi zastupci je ziejmy divod jednani a uloZena
opatieni k napravé stavajicitho stavu. Na zdkladé doporuceni Skolského poradenského
zatizeni ¢i vlastni diagnostiky uéitel vytvaii vychovna poradkyné ve spolupraci s pedagogy
individudlni vzdélavaci plany ¢i plany pedagogické podpory, které také struc¢né pisemné
vyhodnocuji. Ne vzdy je z tohoto vyhodnoceni zifejmy dosazeny pokrok zakd a ucinnost
pfijatych opatieni. Vychovna poradkyné zajistuje pro Zaky a jejich zdkonné zastupce také
kariérove poradenstvi. Nabizi individualni konzultace, organizuje ruzné akce, kterymi
rozsifuje prehled zakii o nabidce stfednich skol a moznosti uplatnéni.

Ptedskolni vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti jednotlivych déti, o ¢emz svéd¢i jimi
proké&zané osvojovani praktickych dovednosti a intelektovych schopnosti. Pfiméfené svému
véku a individudlnim moZnostem se déti dokazaly koncentrovat, myslet kreativné
s naslednym vyjadifenim svych tvah, samostatné se rozhodovat. VétSina déti zvladala
zakladni pohybové dovednosti a prostorovou orientaci. Na piikladné trovni byly jejich
socialni dovednosti. Dé&ti vSech v€kovych skupin bez obtiZi respektovaly a dodrZovaly
dohodnuta pravidla, samostatné si organizovaly spontanni ¢innosti, vzajemné
spolupracovaly, k sobé navzajem se chovaly ptatelsky, vétSinou si ochotné pomahaly. Dobie
uplatnovaly zdvofilostni a spoleCenské navyky. Spontdnné vypravély sveé zazitky,
reprodukovaly basnicky a pisni¢ky, rytmizovaly slova i fikanky. Mladsi déti bez ostychu
vyjadifovaly sva ptani. Patrné vSak byly cetné vady ve vyslovnosti 1 starSich déti. Nejstarsi
déti prokazovaly dobrou uroven poznatkli a dovednosti potfebnych pro tspéSny prechod na
ZS. Pii plnéni ukolii byly samostatné, dokazaly uplatnit dive ziskané zkugenosti.

MS v ramci své &innosti sleduje diléi pokroky jednotlivych déti, véetné déti s odkladem
Skolni dochazky. Vyuzivd vhodné diagnostické zdznamy doplnéné kresbou lidské postavy
a portfoliem jejich praci z oblasti grafomotoriky, pfedmatematickych piedstav apod. Se
zjisténymi poznatky vyucujici dale systematicky pracuji, vyuzivaji je ke stanovovani



vzdélavacich cilt. Vysledky vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami ucitelky
pravidelné sleduji a vyhodnocuji. Konzultuji vzd€lavaci postupy a napliiovani podptrnych
opatieni s vychovnou poradkyni, v piipadé potieby spolupracuji se $kolni psycholozkou.

Vysledky vzdélavani MS prezentuje formou vystoupeni pro rodiGe i vefejnost v mistnim
kulturnim a spolkovém domé, Géasti ve vytvarnych soutézi (Skolka plna déti, Cernilovska
paleta aj.) a prostfednictvim charitativnich akci (napf. Smrékovani - ozdobeni a vydrazeni
vanoc¢nich stromku).

Utitelé ZS ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani zaka predev$im ovéfovanim jejich
znalosti, dovednosti a klicovych kompetenci. Hodnoceni chovani a vysledku vzdélavani
7aku je pravidelné Ctvrtletné projednavano v pedagogické radé, zabyvaji se jim i nékteré
metodické organy. Pfi pribézném hodnoceni pedagogové pouzivaji klasifika¢ni systém,
s moznosti vyuziti vahy kazdé znamky, ale i bodovy systém. Zaci i jejich zakonni zastupci
jsou s témito formami hodnoceni obeznameni. Kromé sumativniho hodnoceni je vyuzivano
i hodnoceni  formativni. N&hodnou kontrolou vzorku notyskd, Zakovskych knizek
a elektronicky vedené Klasifikace, pozorovanim v hospitovanych hodinach a rozhovory
s pedagogy bylo ovéteno, Ze ucitelé dodrzuji pravidla Skolniho fadu a zéky hodnoti
Vv ptiméfené frekvenci na zaklad¢ jejich pisemného ¢i Gstniho projevu. Informace o prubéhu
a vysledcich vzdélavani ziskéavaji zdkonni zastupci rovnéz na tiidnich schtiizkach nebo pii
osobnich konzultacich ve skole.

Ke sledovani urovné védomosti zaki a porovnani s vystupy Skolniho vzdélavaciho
programu vyuziva $kola interni srovnavaci testy z ¢eského jazyka, matematiky a anglického
jazyka, ale i externi testy, ve kterych jsou zaci v poslednich letech zpravidla velmi tspésni.
Vysledky komercniho testovani, kterého se zucastiiuji zaci 5. a 9. ro¢niku, jsou pro Skolu
I zakonné zastupce zakl prospésnym zdrojem informaci o jejich vzdélavacich vysledcich.

Skola ma zpracovanou strategii predchazeni $kolni neusp&snosti pro zaky s vyukovymi
problémy a zaky z kulturné odli$nych prosttedi. Pedagogové s zaky cilené pracuji, vyuZivaji
podpiirnd i jin4 organizacni opatieni ke zlepSeni stavu. Spolupracuji s ptislusnymi odborniky
a rodi¢e informuji o problémech, ale 1 piijatych opatienich.

Celkové vysledky vzdélavani v poslednich dvou $kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
byly ptiznivé. Krom¢ jednoho Zaka vSichni prospéli, vysoké procento zakl prospélo
s vyznamenanim. Pedagogové jsou disledni pii kontrole zakt v dodrzovani pravidel
a povinnosti stanovenych Skolnim fadem. Ptipadné poruSovani pravidel je dle zavaznosti
projednavano s zaky i jejich zédkonnymi zastupci, Skola pro zlepseni stavu udéluje piislusna
vychovna opatfeni. Snizenym stupném z chovani bylo ve skolnim roce 2017/2018
hodnoceno chovani pouze jednoho zaka.

V poslednich letech byli zaci uspésni v piijeti na gymnazia (i viceletd), vyborné vysledky
dosahli néktefi Zaci v regionalnich, ale 1 vySSich kolech soutézi a olympiad. Piehled
konkrétnich umisténi a Gspéchti uvadi feditel Skoly ve vyro€ni zpraveé o €innosti Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly / §kolského zarizeni

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zkvalitnéni fizeni zédkladni 1 matetské
Skoly. Vedeni Skoly se vzdélava v manazerskych schopnostech a v fizeni personalnich
zdroji, tfetim rokem ve Skole pracuje na ¢astecny tivazek Skolni psycholog.

- Vyrazn¢ se zlepSily prostorové podminky budovy mateiské skoly (rekonstrukce
schodi$té, Saten, umyvaren aj.) a jeji materidlni vybaveni (zakoupeni nabytku,



interaktivni tabule, didaktické pomucky, herni prvek na $kolni zahradu aj.). Novym
nabytkem byly vybaveny vsechny uéebny na 1. stupni a asi polovina téid na 2. stupni
zékladni skoly. Probéhla rekonstrukce odborné ucebny fyziky a télocvicny vcetné Saten.
V celé skole byl zaveden bezdratovy internet. V mistnim kulturnim a spolkovém domé
byl zfizen prostor pro ¢innost jednoho oddéleni Skolni druziny. Pro vsechny pedagogy
apro jednu tfidu byly pofizeny ipady. Zvysila se i uroven vzdélavaciho procesu
vV mateiské i zdkladni Skole.

Z divodu zajisténi ucinné prevence rizikového chovani zaku byly tfidnické hodiny
zatazeny jako nedilna soucast tydenniho rozvrhu vyucovacich hodin zakt od 4. ro¢niku.

Ve skole byly zavedeny elektronické téidni knihy a pro zaky od 5. roéniku elektronické
zéakovské knizky.

Silné stranky

Vedeni Skoly se aktivné a Gspé$né zapojuje do nabidky projektovych aktivit. Ziskané
finanéni prostiedky $kola vyuzila mimo jiné pro vyrazné zkvalitnéni materialnich
podminek skoly, na aktivity rozvijejici zajmy déti a zak, na podporu dalsiho vzdélavani
pedagogti.

Cilené zapojeni Skoly do Zivota obce, vstiicné vztahy se zdkonnymi zastupci déti a zakh
a aktivni partnerska spoluprace s mistnimi subjekty vedou ke zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu.

Skola podporuje rozvoj osobnosti déti a 4kt prostiednictvich cilené zaméfenych
Skolnich 1 mimoskolnich aktivit. D&ti i Zaci jsou nendsilnou formou podnécovani ke
kulturnim a sportovnim aktivitam i aktivnimu zdravému zptsobu Zivota.

Pravidelné realizovanymi tfidnickymi hodinami a efektivni spolupraci vSech ¢lent
Skolniho poradenského pracovisté se Skole dafi zachytit rizikové chovani zaki v jeho
pocatcich a vytvaret pozitivni klima ve tfidach a v cel¢ skole.

Plany osobniho rozvoje jsou uc¢innym nastrojem podporujicim odborny rdst pedagogt
Vv souladu se strategickymi zaméry Skoly.

Vyucujici v matetské Skole systematicky détem planuji a ptipravuji vzdelavaci nabidku,
do jejiZ pestrosti se piiznivé promitd uplatiovani prvkl programu Zacit spolu.

Matetska skola dosahuje vybornych vysledkil v socialné osobnostnim rozvoji déti.
Vedeni matetské Skoly spole¢né se vSemi pracovnicemi i zakonnymi zastupci déti
vyhodnocuje Uroven vSech oblasti predskolniho vzdélavani a pfijima ucinna opatfeni
K jejich zkvalitnéni.

Ucitelé na obou stupnich zakladni §koly vyuzivaji ve vyuce zajimavé a efektivni metody
a formy vzdélavani, piispivaji tim k motivaci zaka k uceni a podporuji jejich aktivni
pfistup ke vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Pisemn¢ zaznamenané zaveéry z hospitacni c¢innosti neposkytuji vSem pedagogiim
v zakladni Skole jasné a konkrétni informace vyuzitelné pro jejich dalsi profesni rozvoj.

Priklady inspirativni praxe

Vedeni skoly se daii prostfednictvim planti osobniho rozvoje pedagogy uceln¢ motivovat
k dalsimu profesnimu rustu. Stanovovani konkrétnich cili pro vlastni odborny rozvoj



a jejich vyhodnocovani ma pozitivni dopad na kvalitu pfedskolniho a zakladniho
vzd¢lavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.

12.
13.

14.

Sd¢lovat pedagogim pii po hospitacnich rozhovorech a nasledné pisemné zaznamenavat
konkrétni doporuceni pro jejich odborny riist.

Hledat moznosti ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani déti v paté tfidé mateiské skoly.
Zatazovat pravidelné ve vSech tfidach matefské Skoly dostate¢né ucinné formy
pohybovych aktivit.

Vyuzivat riizné moznosti ke zvySovani feCové tirovné deti.

Zaméfit pozornost na vzajemné vrstevnické hodnoceni déti a zakda.

Podporovat cilen¢ v zakladni $kole vzajemné hospitace jako formu dal$iho vzdélavani.

Zohlednovat v koncepcnich dokumentech vSechny cinnosti Skoly, tj. zakladni
a matefskou Skolu, Skolni druzinu a Skolni jidelnu.

Vyhodnocovat efektivnéji plany pedagogické podpory s ohledem na dosazeny pokrok
zaku a stanovovat konkrétni dalsi kroky pro jejich vzdélavani.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni ze dne 22. 1. 2019

Ztizovaci listina vydana obci Cernilov, ¢j. 698/2005, s ucinnosti od 1. 1. 2006 ze dne
8. 6. 2005, dodatek cislo 1, ¢j. 2009 — 4 A6, ze dne 23. 9. 2006 a dodatek ¢. 2, ¢j.
3/2014/A9, ze dne 12. 8. 2014

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na zépis zmény
v udajich vedenych v rejstifku Skol a Skolskych zafizeni, ¢&j. KUKHK-
27126/SM/2017-4, s G¢innosti od 1. 9. 2017 ze dne 31. 8. 2017

Jmenovani feditele Skoly ze dne 30. 5. 2012

Potvrzeni o pokraCovani feditele Skoly ve funkci na dalsi Sestileté funkéni obdobi od
1.8.2018 do 31. 7. 2024

Povoleni vyjimky z poctu déti ve dvou oddélenich skolni druziny platné pro $kolni
rok 2018/2019

Schvéleni vyjimky z po¢tu déti ve tfidach mateiské Skoly platna pro Skolni rok
2018/2019

Doklady o nejvysSim dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni
0 dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnich letech 2017/2018
a2018/2019

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni rok 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti a zaku (vCetné knih urazd) vedenych
ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly za Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Koncepce rozvoje Skoly 2017 az 2020, ze dne 1. 9. 2017

Vize a koncepce rozvoje matetské Skoly (vize kratkodoba a stfednédoba pro obdobi
2018-2020, ukoly pro skolni rok 2018/2019)

Ro¢ni plan na Skolni rok 2018/2019, nedatovano



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.

32.
33.

Zaznamy z hospita¢ni Cinnosti feditele $koly, jeho zastupkyné a vedouci uitelky
matefské Skoly vedené ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy z jednéni pedagogické rady a provoznich porad vedené ve $kolnich letech
2017/2018 a 2018/2019

Skolni vzdé&lavaci programy pro piedskolni a zakladni vzdélavani a pro kolni druzinu
platné ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni fady matefské a zakladni §koly, vnitini ¥ady $kolni druziny, $kolni jidelny
a Skolni jidelny - vydejny platné ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni matrika zakladni a mateiské $koly a $kolni druziny vedena ve $kolnim roce
2018/2019

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a pedagogt zékladni Skoly ve Skolnim roce
2018/2019

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti (matetska Skola) — Skolni rok 2018/2019
Ttidni knihy zakladni a matetské skoly vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace ve Skolni druziné (tfi oddé€leni) vedené ve
Skolnim roce 2018/2019

Doklady o pfijimani déti, o pribéhu vzdélavani a jeho ukoncovani — Skolni rok
2018/2019

Plany osobniho rozvoje vsech pedagogu $koly vedené ve skolnich letech 2017/2018
a2018/2019

Preventivni program $koly ze dne 3. 9. 2018

Dokumentace déti a zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve $kolnim
roce 2018/2019

Hodnoceni individualnich vysledkli vzdélavani (diagnostické zaznamy a portfolia
déti) — Skolni rok 2018/2019

Hodnotici dokumentace mateiské skoly — Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Notysky, zakovské knizky a prehled klasifikace zakl vedeny v elektronické podobé
ve Skolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Podklady vedeni skoly z hodnoceni externiho testovani Zakl Skoly ve Skolnich letech
2016/2017 a 2017/2018

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Inspekéni zprava, &j. CSIH-1020/13-H, ze dne 20. 2. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostirednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho

g Mgr. Jiti Lukas v. r.
tymu

Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana BeCkova v. 1.
) Mgr. Be. Kvétoslava
Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka Vg . ]
Dtevikovska v. r.

Ing. Lenka Koutnikova, $kolni inspektorka Ing. Lenka Koutnikova v. r.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Bc. Zuzana Sarounova v. r.

V Hradci Krélové 14. 3. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bc. David Kubicek, teditel skoly Mgr. Be. David Kubicek v. 1.

V Cernilové 19. 3. 2019
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