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A) Školní řád  
I. 

Práva a povinnosti žáků a jejich zákonných zástupců ve škole 

a podrobnosti o pravidlech vzájemných vztahů se zaměstnanci 

ve škole 

Pokud Ministerstvo s kolství , mla dez e a te lovy chovy stanoví  pra vní m pr edpisem 

c i mimor a dny m opatr ení m pravidla, ktera  budou odlis na  od pravidel tohoto s kolní ho 

r a du, pak ustanovení  s kolní ho r a du, ktere  jsou s nimi v rozporu, se nepouz ijí .  

1. Práva žáků  

1) Ž a k ma  pra vo na vzde la ní  a u c ast na vy uce v rozsahu stanovene m ve s kolní m 

vzde la vací m programu. Pr i vy uce ma  pra vo vyuz í vat zar í zení  s koly, pomu cky 

a uc ebnice zpu sobem, jenz  je v souladu s u c elem, ktere mu jsou urc eny.  

2) Ž a k ma  pra vo na ochranu svy ch pra v, sve  osobnosti, du stojnosti, cti a pove sti. 

Ma  pra vo na bezpec í  a na ochranu pr ed jakoukoliv formou diskriminace, 

poniz ují cí ho nebo nedbale ho zacha zení .  

3) Ž a k ma  pra vo na zdraví  a na z ivotní  u roven  nezbytnou pro jeho te lesny , dus evní , 

duchovní , mravní  a socia lní  rozvoj.  

4) Ž a k ma  pra vo na ochranu pr ed uz í va ní m narkoticky ch a psychotropní ch la tek a pr ed 

sexua lní m zneuz í va ní m a obte z ova ní m.  

5) Ma  pra vo svobodne  se vyjadr ovat slus nou formou, zejme na ke vs em za lez itostem, 

ktere  se jej ty kají .  

6) Ž a k ma  pra vo vyhleda vat, pr ijí mat a rozs ir ovat informace a mys lenky. Ma  pra vo 

na pr í stup k informací m, ktere  podporují  jeho osobnostní  rozvoj, a ma  pra vo 

na ochranu pr ed informacemi, ktere  se s pozitivní m rozvojem jeho osobnosti 

nesluc ují .  

7) Ž a k ma  pra vo, aby jeho na zoru m byla ve nova na pozornost.  

8) Ž a k ma  pra vo na svobodu mys lení , sve domí  a na boz enství , na svobodu sdruz ova ní  

a pokojne ho shromaz ďova ní . Ž a ci mají  pra vo vytva r et si sve  samospra vne  orga ny 

a jejich prostr ednictví m se obracet na r editele s koly.  

9) Ma  pra vo na ochranu proti za vaz ny m u toku m na jeho c est a pove st.  

10) Ž a k ma  pra vo na ochranu pr ed jaky mkoliv te lesny m c i dus evní m na silí m, ura z ení m 

c i zneuz í va ní m.  

11) Ž a k se specia lní mi vzde la vací mi potr ebami ma  pra vo na vzde la va ní , jehoz  obsah, 

formy a metody odpoví dají  jeho vzde la vací m potr eba m a moz nostem, na vytvor ení  

nezbytny ch podmí nek, ktere  toto vzde la va ní  umoz ní , a na poradenskou pomoc s koly 
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a s kolske ho poradenske ho zar í zení . Ma  pra vo, aby pr i jeho hodnocení  bylo 

pr ihle dnuto k povaze jeho postiz ení  nebo znevy hodne ní .  

12) Ž a k ma  pra vo na poradenskou pomoc s koly. Ma  pra vo obra tit se na vedení  s koly, 

tr í dní ho uc itele, vy chovne ho poradce nebo na jine  pedagogicke   

(pr í p. i nepedagogicke ) zame stnance s koly s z a dostí , stí z ností  c i iniciativou, ty kají cí  se 

jeho pra v a povinností  (jakoz  i chodu s koly vu bec), a ma  pra vo obra tit se kdykoliv na 

tyto osoby s z a dostí  o pomoc c i radu, dostane-li se do jaky chkoliv proble mu  c i nesna zí .  

13) Vs ichni z a ci jsou si rovni ve svy ch pra vech bez ohledu na ve k, na rodnost, sta tní  

pr í slus nost, zdravotní  stav, na boz enske  vyzna ní , etnicky  pu vod, socia lní  pu vod c i 

pohlaví .  

2. Povinnosti žáků  

1) Ž a k je povinen r a dne  docha zet do s koly a r a dne  se vzde la vat. Je povinen u c astnit se 

vy uky podle rozvrhu hodin. Na vyuc ovací  hodiny je povinen pr icha zet vc as (viz 2. 

Řez im ve s kole bod 4), aby si stac il pr ipravit potr ebne  pomu cky jes te  pr ed zac a tkem 

vy uky.  

2) Ž a k je povinen se r a dne  vzde la vat, jak prezenc ní , tak distanc ní  formou vy uky, pr i ní  

v mí r e odpoví dají cí  okolnostem. Ž a k je povinen dodrz ovat s kolní  r a d a pr edpisy a 

pokyny s koly k ochrane  zdraví  a bezpec nosti, se ktery mi byl sezna men. V urc eny ch 

prostora ch a pr i urc eny ch c innostech je povinen pouz í vat stanovene  osobní  

ochranne  pomu cky a prostr edky a vhodnou obuv a ode v. Ž a k je povinen by t pr í pade  

mimor a dny ch opatr ení  vybaven ochranny mi prostr edky dy chací ch cest a pouz í vat je 

pr edepsany m zpu sobem.  

3) Ž a k je povinen plnit pokyny uc itelu  a ostatní ch zame stnancu  s koly vydane  v souladu 

s pra vní mi pr edpisy a s kolní m r a dem. Je povinen dodrz ovat pravidla chova ní  ve 

s kole a na mimos kolní ch akcí ch, stanovena  zejme na v tomto s kolní m r a du, v r a dech 

jednotlivy ch odborny ch uc eben (te locvic ny, informatiky apod.), pr í padne  v jiny ch 

stanoveny ch pravidlech chova ní .  

4) Ž a k je povinen by t ve s kole c iste  a pr ime r ene  oblec en. Je povinen nosit ve vnitr ní ch 

prostora ch s koly vhodne  pr ezu vky, ktere  umoz n ují  bezpec ny  pohyb a ktere  

nezanecha vají  neomyvatelne  stopy na podlahovy ch krytina ch. K pr ezouva ní  a 

pr evle ka ní  je z a k povinen pouz í vat urc ene  s atnove  prostory.  

5) Ž a k je povinen dodrz ovat pravidla hygieny a bezpec nosti ve s kole i na s kolní ch akcí ch 

mimo budovu s koly. Je povinen chovat se a jednat tak, aby neohrozil sve  zdraví , 

zdraví  svy ch spoluz a ku  nebo jiny ch osob. V pr í pade  u razu je povinen pr ivolat pomoc 

nejbliz s í  dostupne  dospe le  osoby a podle svy ch schopností  a moz ností  poskytnout 

první  pomoc. Ú raz vz dy bezprostr edne  ozna mí  vyuc ují cí mu nebo dohlí z ejí cí mu 

uc iteli, nebo v kancela r i s koly.  
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6) Ž a k je povinen chovat se (ve s kole i na s kolní ch akcí ch mimo budovu s koly) slus ne , 

kulturne  a ohleduplne  ke vs em uc itelu m, spoluz a ku m a jiny m osoba m. Je povinen 

(jako první ) pozdravit vs echny dospe le  osoby, ktere  potka  slovy: „Dobry  den“. Ve 

styku se zame stnanci s koly z a ci uz í vají  oslovení : „Paní  uc itelko“, „Pane uc iteli“ apod. 

Pr i vstupu uc itele nebo jine  dospe le  osoby do tr í dy kaz dy  z a k pozdraví  tí m, z e 

neprodlene  tis e povstane.  

7) Ž a k je povinen respektovat pra va, osobnost, du stojnost, c est a pove st svy ch 

spoluz a ku , uc itelu  i jiny ch osob.  

8) Ž a k je povinen chra nit svu j majetek, majetek svy ch spoluz a ku  a majetek s koly. Kaz de  

pos kození  majetku, ktere ho byl sve dkem, je povinen bezodkladne  ozna mit 

ne ktere mu z uc itelu , nebo v kancela r i s koly. Ž a k nenosí  do s koly cenne  pr edme ty, 

ktere  nezbytne  nepotr ebuje k vy uce. Nutne  cenne  ve ci a pení ze z a k nenecha va  

odloz ene  v ode vu ani v odloz ene  s kolní  tas ce.  

9) Ž a k je povinen aktivne  se u c astnit vy uky, by t na vy uku r a dne  pr ipraven a v pru be hu 

vyuc ovací  hodiny se chovat tak, aby její  pru be h nenarus oval jaky mkoliv nevhodny m 

zpu sobem.  

10) V dobe  pobytu z a ka ve s kole a na s kolní ch akcí ch platí  za kaz pouz í va ní  mobilní ch 

telefonu , pr ehra vac u  a dals í ch chytry ch technologií  s mobilní mi funkcemi, pokud 

vyuc ují cí  neurc í  jinak. Ž a k ma  mobilní  telefon ve stavu vypnute m nebo s nastaveny m 

tichy m rez imem uloz eny  ve s kolní  tas ce. V pr í pade  nutnosti kontaktovat rodic e z a k 

poz a da  o svolení  uc itele nebo pracovní ka v kancela r i s koly. Čhytre  hodinky mohou 

by t pouz í va ny pouze ve funkci hodinek. 

11) Ž a k je povinen zacha zet s vybavení m a zar í zení m s koly a se sve r eny mi pr edme ty, 

uc ebnicemi a pomu ckami s etrne  a ohleduplne  a vz dy jen zpu sobem, jenz  je v souladu 

s u c elem, ktere mu jsou urc eny. Řovne z  tak dba  na neza vadny  stav a vzhled svy ch 

ses itu , pr í p. noty sku pro sde lení  rodic u m.  

12) Ž a k je povinen napravit nebo uhradit s kodu, kterou zpu sobil u myslne  c i z nedbalosti 

svy m chova ní m a jedna ní m, jez  bylo v rozporu s pravidly stanoveny mi v tomto 

s kolní m r a du nebo jiny mi vnitr ní mi pravidly s koly. O tom, zda bude s koda napravena 

nebo uhrazena, rozhodne r editel s koly.  

13) Ž a k nenosí  do s koly ve ci a pr edme ty ohroz ují cí  zdraví  sve , svy ch spoluz a ku  a 

zame stnancu  s koly.  

14) Ž a k je povinen pr izpu sobit se aktua lní m zme na m v rozvrhu hodin a zu c astnit se 

vy uky v dobe  stanovene  tí mto rozvrhem.  

15) Hrube  slovní  a u myslne  fyzicke  u toky z a ka vu c i zame stnancu m s koly nebo vu c i 

ostatní m z a ku m jsou nepr í pustne .  
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16) Ve vs ech prostora ch s koly je z a ku m zaka za no z vy ka ní  z vy kac ek. Toto opatr ení  

je zavedeno z hygienicky ch a esteticky ch du vodu  a platí  be hem vy uky, pr esta vek 

i volne ho pohybu ve s kole. 

3. Práva zákonných zástupců  

1) Ža konní  za stupci z a ka mají  pra vo podí let se vhodny m zpu sobem na vy chovne  

vzde la vací  c innosti s koly a mají  pra vo vyjadr ovat se ke vs em rozhodnutí m ty kají cí m 

se vzde la va ní  z a ka ve s kole.  

2) Ža konní  za stupci z a ka mají  pra vo vybrat si s kolu, ve ktere  se z a k bude vzde la vat.  

3) Ža konní  za stupci z a ka mají  pra vo na informace o pru be hu a vy sledcí ch vzde la va ní  

z a ka ve s kole.  

4) Ža konní  za stupci z a ka mají  pra vo volit a by t voleni do s kolske  rady.  

5) Ža konní  za stupci z a ka mají  pra vo na informace a poradenskou pomoc s koly 

v za lez itostech ty kají cí ch se vzde la va ní  z a ka podle s kolske ho za kona.  

4. Povinnosti zákonných zástupců  

1) Ža konní  za stupci z a ka jsou povinni zajistit, aby z a k docha zel r a dne  do s koly 

a kontrolovat elektronicky  informac ní  syste m s koly minima lne  jednou za 2 pracovní  

dny (nety ka  se s kolní ch pra zdnin).  

2) Ža konní  za stupci z a ka jsou povinni informovat s kolu o zme na ch ty kají cí ch se adresy, 

telefonní ch c í sel, zdravotní  pojis ťovny a dals í ch nezbytny ch u daju  potr ebny ch 

pro s kolní  matriku.  

3) Ža konní  za stupci z a ka jsou povinni se po vy zve  r editele s koly osobne  zu c astnit 

projedna ní  ota zek ty kají cí ch se vzde la va ní  z a ka.  

4) Ža konní  za stupci z a ka jsou povinni neprodlene  informovat s kolu o zme ne  zdravotní  

zpu sobilosti, o zdravotní ch obtí z í ch z a ka nebo jiny ch za vaz ny ch skutec nostech, ktere  

mohou mí t vliv na pru be h vzde la va ní  z a ka.  

5) Ža konní  za stupci z a ka jsou povinni doloz it du vody nepr í tomnosti z a ka ve vyuc ova ní  

nejpozde ji do 3 kalenda r ní ch dnu  od poc a tku nepr í tomnosti z a ka, jak pr i prezenc ní  

vy uce, tak pr i distanc ní m vzde la va ní .  

5. Pravidla vzájemných vztahů žáků a zákonných zástupců se zaměstnanci ve 

škole 

1) Ž a ci, zame stnanci s koly a za konní  za stupci z a ka se navza jem respektují , 

pr i vza jemne m styku dodrz ují  za sady kulturní ho chova ní , zdvor ile se oslovují  

a pr i setka ní  se slus ne  zdraví  v souladu s pravidly spolec enske ho chova ní .  
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2) Že strany za konny ch za stupcu  z a ka, by valy ch z a ku  c i jiny ch na vs te v je nepr í pustne  

jaky mkoliv zpu sobem (telefona t, osobní  na vs te va) narus ovat pru be h vyuc ovací ch 

hodin.  

3) Ža konní  za stupci z a ka a pedagogic tí  pracovní ci se vza jemne  podporují  a podle svy ch 

schopností  a moz ností  spolupracují  na vy chove  a vzde la va ní  z a ku  v souladu s platny mi 

pra vní mi pr edpisy a vnitr ní mi pravidly s koly.  

4) Pr í padne  vza jemne  spory a konflikty r es í  zame stnanci s koly a za konní  za stupci z a ku  

ve cne  a se vza jemnou u ctou. V pr í pade  potr eby vyhledají  pomoc pr i r es ení  sporu 

u vedení  s koly.  

5) Pra vní  pr edpisy ty kají cí  se s kolske  problematiky jsou dostupne  na internetovy ch 

stra nka ch s koly.  

II. 

Provoz a vnitřní režim školy 

 1. Docházka do školy  

1) Ž a k chodí  do s koly pravidelne  a vc as (viz 2. Řez im ve s kole bod 4) podle rozvrhu 

hodin.  

2) Pr i absenci z a ka je nutno neprodlene  informovat tr í dní ho uc itele osobne , 

telefonicky nebo elektronicky (e-mailem nebo prostr ednictví m elektronicke ho 

informac ní ho syste mu s koly) a sde lit mu pr í c inu absence z a ka, nejpozde ji vs ak do 3 

kalenda r ní ch dnu  od poc a tku nepr í tomnosti z a ka.  

3) Po ope tovne m na stupu z a ka do s koly za konny  za stupce neprodlene  pos le 

omluvenku pr es elektronicky  komunikac ní  syste m s koly. Omluvenku je potr eba 

poslat nejpozde ji do 2 pracovní ch dnu  po skonc ení  absence.    

4) Le kar ske  vys etr ení  není  du vodem k celodenní  absenci z a ka. V pr í pade , z e z a k není  

nemocen, dostaví  se po vys etr ení  do s koly a zapojí  se do vy uky.  

5) Pokud z a k odcha zí  ze s koly v pru be hu vyuc ova ní , ozna mí  tuto skutec nost tr í dní mu 

uc iteli, zastupují cí mu tr í dní mu uc iteli, pr í padne  vyuc ují cí mu dals í  hodiny a pr edloz í  

pí semnou z a dost za konne ho za stupce. Ž a ka si te z  mu z e za konny  za stupce nebo jí m 

pí semne  pove r ena  osoba vyzvednout osobne .  

6) Tr í dní  uc itel mu z e ve vy jimec ny ch pr í padech, po projedna ní  s r editelem s koly a se 

za konny m za stupcem z a ka, poz adovat omlouva ní  kaz de  nepr í tomnosti z a ka 

le kar em.  

7) Pr edem zna mou nepr í tomnost z a ka je tr eba omluvit pr ed její m zapoc etí m. Tr í dní  

uc itel uvolní  z a ka z vyuc ova ní  po pr edloz ení  k tomu urc ene ho formula r e. Na dobu 

dels í , nez  tr i pracovní  dny je z a k uvolne n na za klade  pí semne  z a dosti podane  

tr í dní mu uc iteli. Formula r  i z a dost jsou k dispozici ke staz ení  na stra nka ch s koly.  
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8) Po jake koli nepr í tomnosti z a ka ve vyuc ova ní  je z a k povinen si zames kane  uc ivo 

doplnit.  

9) V pr í pade  dlouhodobe  nepr í tomnosti z a ka mu z e jeho za konny  za stupce s 

vyuc ují cí mi dojednat pozvolne js í  na vrat k hodnocení  zames kane ho uc iva.  

10) Ř editel s koly mu z e ze zdravotní ch neb jiny ch za vaz ny ch du vodu  uvolnit z a ka na 

z a dost jeho za konne ho za stupce zcela nebo zc a sti z vyuc ova ní  ne ktere ho pr edme tu. 

Ža roven  urc í  na hradní  zpu sob vzde la va ní  z a ka v dobe  vyuc ova ní  tohoto pr edme tu. 

V pr edme tu te lesna  vy chova r editel s koly uvolní  z a ka z vyuc ova ní  na pí semne  

doporuc ení  registrují cí ho prakticke ho le kar e pro de ti a dorost, nebo odborne ho 

le kar e. Ž první  nebo poslední  vyuc ovací  hodiny mu z e by t z a k uvolne n se souhlasem 

za konne ho za stupce.  

11) Ž a kovi, ktery  se nemu z e pro svu j zdravotní  stav po dobu dels í  nez  dva me sí ce 

u c astnit vyuc ova ní , stanoví  r editel s koly takovy  zpu sob vzde la va ní , ktery  odpoví da  

moz nostem z a ka, nebo mu mu z e povolit vzde la va ní  podle individua lní ho 

vzde la vací ho pla nu. Ža konny  za stupce z a ka je povinen vytvor it pro stanovene  

vzde la va ní  podmí nky.  

2. Režim ve škole  

1) Hlavní  vchod s kolní  budovy se oteví ra  prostr ednictví m c ipu. Ž a ci, kter í  nemají  v ten 

den ranní  krouz ek, vstupují  do budovy od 7:40 hodin. Do budovy s koly vstupují  z a ci 

uka zne ne , v s atnove m prostoru si odloz í  do sve  s atní  skr í n ky, pr ezují  se do vhodne  

obuvi a skr í n ku uzamknou visací m za mkem.  

2) Ž a ku m ranní  druz iny je umoz ne no vcha zet do budovy od 6:20 hodin. Ostatní  z a ci, 

pr ednostne  vs ak dojí z de jí cí  z a ci, mohou do budovy s koly vstupovat v rozmezí  od 6:40 

do 7:30 hodin. Po pr ezutí  v s atnove m prostoru mohou jí t do s kolní ho klubu.  

3) V dobe  pr ed vyuc ova ní m od 7:40 do 7:55 hodin a o velke  pr esta vce od 9:40 do 9:55 

hodin jsou z a ci ve svy ch kmenovy ch tr í da ch. Pote  odcha zejí  do tr í d, kde mají  podle 

rozvrhu vy uku na sledují cí ho pr edme tu.  

4) Pravidelne  vyuc ova ní  zac í na  první  hodinou v 8:00. Na zac a tku kaz de  vyuc ovací  hodiny 

jsou z a ci pr ipraveni na mí ste  urc ene m vyuc ují cí m pr edme tu. V pr í pade  první  

vyuc ovací  hodiny jsou takto pr ipraveni uz  v 7:55. Pokud se na vyuc ovací  hodinu do 5 

minut nedostaví  vyuc ují cí , je povinností  za stupce tr í dy jí t ozna mit tuto skutec nost do 

r editelny, pr í padne  do sborovny nebo kancela r e s koly.  

5) Š atní  skr í n ka s odloz eny mi svrs ky z a ku  je be hem vyuc ova ní  sta le uzamc ena. Pr i 

pobytu v s atnove m prostoru se z a k r í dí  r a dem s atny. V pru be hu vyuc ova ní  je z a ku m 

vstup do s atnove ho prostoru povolen jen se svolení m zame stnance s koly.  

Vy jimkou je pe t minut pr ed zac a tkem hodiny te lesne  vy chovy, kdy si z a ci ve skr í n ce 

vyzveda vají  cvic ební  u bor.  
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6) O maly ch pr esta vka ch poby vají  z a ci ve tr í da ch, kde bude podle rozvrhu na sledují cí  

pr edme t. Odcha zet mohou na toaletu, za vyuc ují cí mi nebo do bufetu. O velke  

pr esta vce jsou z a ci do 9:55 hodin ve svy ch kmenovy ch tr í da ch nebo v prostora ch s koly 

mimo s atnove ho prostoru a s kolní  jí delny. V jarní ch, letní ch a podzimní ch me sí cí ch 

za pr í hodny ch klimaticky ch podmí nek mohou z a ci o velky ch pr esta vka ch poby vat 

pr ed budovou s koly a nemusejí  se pr ezouvat. Še zvone ní m v 9:55 hodin se vracejí  

do budovy a do tr í d.  

7) Po skonc ení  kaz de  vyuc ovací  hodiny z a ci pod dohledem uc itele uc ebnu upraví  a uklidí  

hruby  nepor a dek (i v lavicí ch). Po poslední  vyuc ovací  hodine  dají  z a ci v uc ebne  z idle 

na lavice. Tr í dy po provedení  u klidu zamyka  uklí zec ka, pr ed vyuc ova ní m je oteví ra  

uc itel vykona vají cí  dohled pr ed vyuc ova ní m.  

8) V odborny ch uc ebna ch z a ci dodrz ují  r a dy te chto uc eben, s ktery mi je seznamují  

vyuc ují cí  dane ho pr edme tu.  

9) Nalezene  ve ci se odevzda vají  do r editelny nebo do kancela r e s koly.  

10) Ž a k, ktere mu je nevolno, odcha zí  domu  nebo k le kar i v doprovodu rodic u  nebo jine  

pove r ene  osoby. Nevolnost hla sí  sve mu tr í dní mu uc iteli, v pr í pade  nutnosti se obra tí  

na ktere hokoliv jine ho zame stnance s koly.  

11) V dobe  mimo vyuc ova ní  se z a ci sme jí  zdrz ovat ve s kolní  budove  pouze pod dohledem 

zame stnance s koly.  

12) Po skonc ení  poslední  dopolední  nebo poslední  odpolední  vyuc ovací  hodiny odcha zejí  

z a ci do s atnove ho prostoru, kde se pr evle knou, a pote  bezodkladne  opustí  budovu 

s koly. V pr í pade , z e se stravují  ve s kolní  jí delne , odcha zejí  po poslední  dopolední  

vyuc ovací  hodine  na obe d do s kolní  jí delny, kde je nad nimi vykona va n dohled.  

13) V dobe  polední  pr esta vky je z a ku m umoz ne n pobyt ve s kolní m klubu, kde je nad nimi 

vykona va n dohled. Po skonc ení  polední  pr esta vky z a ci odejdou do tr í d, kde mají  podle 

rozvrhu na sledují cí  vyuc ovací  hodinu.  

14) Do s kolní  druz iny odcha zejí  z a ci po skonc ení  poslední  vyuc ovací  hodiny a na sledne m 

obe de  ve s kolní  jí delne  sami. Na chodba ch i v jí delne  je nad nimi vykona va n dohled. 

Ž a ci navs te vují cí  druz inu v Kulturní m a spolkove m dome  se po obe de  shromaz ďují  

v pr edem urc ene  tr í de  v budove  s koly, kde na ne  c eka  vychovatelka.  Že s kolní  druz iny 

na první  hodinu dopolední ho vyuc ova ní  odcha zejí  z a ci samostatne  a na chodba ch nad 

nimi vykona va  dohled urc eny  zame stnanec s koly.  

15) V dobe  vy uky je z a ku m zaka za no samovolne  opous te t budovu s koly bez doprovodu 

uc itele, pove r ene ho zame stnance s koly nebo rodic e (s vy jimkou ustanovení   

1. Docha zka do s koly bod 5 tohoto s kolní ho r a du).  

16) Ž a k zachova va  c istotu v budove  s koly i v její m okolí .  

17) Žtra tu ve ci hla sí  z a k neprodlene  tr í dní mu uc iteli a v kancela r i s koly a nada le 

pokrac uje ve snaze dohleda ní  ve ci.  
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18) Řozpis vyuc ovací ch hodin a pr esta vek:  

 

  vyučovací hodiny  přestávky  

0. hodina  7:05 – 7:50  7:50 – 8:00  

1. hodina  8:00 – 8:45  8:45 – 8:55  

2. hodina  8:55 – 9:40  9:40 – 10:00  

3. hodina  10:00 – 10:45  10:45 – 10:55  

4. hodina  10:55 – 11:40  11:40 – 11:50  

5. hodina  11:50 – 12:35  12:35 – 12:40  

6. hodina  12:40 – 13:25  13:25 – 13:30  

7. hodina  13:30 – 14:15  14:15 – 14:20  

8. hodina  14:20 – 15:05    

  

19) Řez im distanc ní ho vzde la va ní : Řez im vyuc ovací ch hodin a pr esta vek, rozvrh 

pr i prezenc ní  vy uce, rozde lení  z a ku  do tr í d se nevztahuje na distanc ní  vzde la va ní , 

zde jsou respektova na specifika tohoto zpu sobu vzde la va ní , jako jsou odlis ne  

technicke  vybavení  a moz nosti z a ku , na roc nost dlouhodobe  pra ce s poc í tac em, 

dlouhodobe  sledova ní  monitoru, nevhodne  drz ení  te la atd. De lku vy uky a pr esta vek 

stanovuje pedagog pr i distanc ní m vzde la va ní  podle charakteru c innosti 

a s pr ihle dnutí m k za kladní m fyziologicky m potr eba m z a ku , jejich schopnostem 

a reakcí m.  

20) Distanc ní  vzde la va ní  s kola pr izpu sobí  podmí nka m z a ku  a zajistí :  

a) on-line výukou:  

• kombinací  synchronní  a asynchronní  on-line vy uky (pedagogicky  pracovní k 

pracuje v urc ene  dobe  se skupinou z a ku  prostr ednictví m komunikac ní  platformy) 

a asynchronní  vy ukou (z a ci pracují  individua lne , tempo a c as si volí  sami);  

• c asove  rozvrz ení  takove to vy uky odpoví da  zhruba c asove mu rozvrz ení  prezenc ní  

vy uky a bude stanoveno vz dy pro konkre tní  pr í pady, napr . odlis ne  pr i distanc ní  

vy uce cele  tr í dy,  

• nebo kombinace distanc ní  vy uky pro jednu c a st tr í dy a prezenc ní  vy uku 

pro druhou c a st,  

b) off-line výukou:  

• bez kontaktu  pr es internet, a to buď pr eda va ní m pí semny ch materia lu  pos tou 

c i osobní m vyzveda va ní m,  

• telefonicky,  

• individua lní mi konzultacemi z a ku  a pedagogicky ch pracovní ku ,  
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• komunikací  pedagogicky ch pracovní ku  se za konny mi za stupci z a ku ,  

• zver ejne ní m zada vany ch u kolu  a na sledny m zver ejne ní m spra vne ho r es ení ,  

• informova ní m z a ka o jeho vy sledcí ch, poskytova ní m zpe tne  vazby, uplatn ova ní m 

zejme na formativní ho hodnocení  a vedení  z a ka k sebehodnocení ,  

• pravidelnou a pru be z nou komunikací  s z a kem, zpu sobem odpoví dají cí m 

jeho moz nostem, technicke mu vybavení  a rodinny m podmí nka m.  

Pr i distanc ní m vzde la va ní  nelze realizovat vzde la va ní  v rozsahu pla novane m 

pro prezenc ní  vy uku, s kola se zame r í  pr edevs í m na ste z ejní  vy stupy v c eske m jazyce, 

matematice a cizí m jazyce. Priority ve vzde la va ní  budou operativne  urc ova ny podle 

de lky distanc ní  vy uky, zda pu jde o kra tkodobe  c i dlouhodobe  za kazy pr í tomnosti z a ku  

ve s kola ch.  

III. 

Podmínky zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví žáků a jejich ochrany 

před sociálně patologickými jevy a před projevy diskriminace, 

nepřátelství nebo násilí 

1. Bezpečnost a ochrana zdraví žáků  

1) Ž a ci jsou povinni pr ezouvat se, dba t na hygienu obzvla s ť pr ed jí dlem a po pouz ití  

WČ.  

2) Ž a ci se chovají  pr i pobytu ve s kole a na akcí ch organizovany ch s kolou tak, 

aby neohrozili zdraví  svoje ani svy ch spoluz a ku  c i jiny ch osob.  

3) Ž a ku m je zaka za no pr ina s et do s koly ve ci, ktere  by mohly ohrozit zdraví , zpu sobit 

u raz nebo ohrozit mravní  vy chovu (zbrane , pyrotechniku, drogy apod.).  

4) Ž a ku m je zaka za no zacha zet s elektricky mi spotr ebic i a s elektricky mi zar í zení mi ve 

s kole. Vy jimku tvor í  elektricke  spotr ebic e vyuz í vane  pr i vy uce. Vz dy vs ak z a ci musí  

by t pouc eni uc itelem o bezpec ne m uz í va ní  te chto spotr ebic u .  

5) Ž a ku m je zaka za no por izovat jaky koliv obrazovy  c i zvukovy  za znam v budove  s koly 

nebo pr i akci por a dane  s kolou bez souhlasu nata c ene  osoby.  

6) Pr i pr esunech se z a ci po schodis tí ch a chodba ch s koly pohybují  opatrne  a chovají  se 

ohleduplne  k ostatní m osoba m. Po chodba ch, schodis tí ch a uc ebna ch je zaka za no 

be hat. Pr i pr esunech mimo budovu s koly z a ci dbají  pokynu  vyuc ují cí ho.  

7) Ž a ku m je zaka za no vykla ne t se z oken, vyhazovat z nich jake koliv pr edme ty 

a pokr ikovat na kolemjdoucí  osoby. O pr esta vce mohou by t vyklopeny jen spodní  

c a sti oken.  

8) Pr i pr echa zení  z a ku  na mí sta vyuc ova ní  c i jiny ch akcí  mimo budovu s koly se z a ci r í dí  

pravidly silnic ní ho provozu a pokyny doprova zejí cí ch osob. Pr ed takovy mito akcemi 

doprova zejí cí  uc itel z a ky zvla s ť pouc í  o bezpec nosti. Pro spolec ne  za jezdy tr í d, 
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lyz ar ske  kurzy apod. platí  zvla s tní  bezpec nostní  pr edpisy, se ktery mi jsou z a ci 

pr edem sezna meni. Pr i pobytu v ubytovací ch zar í zení ch se z a ci podr izují  vnitr ní mu 

r a du tohoto zar í zení  a dbají  vs ech pokynu  zame stnancu  tohoto zar í zení .  

9) Pr i vy uce v te locvic ne , odborny ch uc ebna ch a pr i laboratorní ch prací ch dodrz ují  z a ci 

specificke  bezpec nostní  pr edpisy pro tyto uc ebny, dane  r a dem odborne  uc ebny. 

Vyuc ují cí  dane ho pr edme tu jsou povinni s nimi sezna mit z a ky pr i první  vyuc ovací  

hodine  tohoto pr edme tu na zac a tku s kolní ho roku a dodatec ne  pouc it z a ky, kter í  pr i 

první  hodine  chybe li. O pouc ení  z a ku  provede uc itel za znam do tr í dní  knihy. Ř a dy 

odborny ch uc eben jsou v te chto uc ebna ch vyve s eny.  

10) Kaz dy  u raz, porane ní  c i nehodu, k ní z  dojde be hem vy chovne  vzde la vací ho procesu 

(ve tr í de , na chodbe , v te locvic ne  nebo na hr is ti, ale i mimo pr i s kolní ch akcí ch 

konany ch mimo budovu s koly), jsou z a ci povinni hla sit ihned sve mu vyuc ují cí mu 

nebo pracovní kovi vykona vají cí mu v danou dobu dohled.  

11) Š kolní m u razem je u raz, ktery  se stal z a kovi pr i vy chove  a vzde la va ní  pr i c innostech, 

ktere  s nimi pr í mo souvisejí . Vy chovne  vzde la vací  c inností  je u c ast z a ka pr i vy chovne  

a vzde la vací  pra ci s koly, ve s kole od vstupu de tí  do prostor s koly az  do odchodu z 

nich a kaz da  c innost vyply vají cí  z pr í me  souvislosti s ní . Š kolní m u razem je rovne z  

u raz, ktery  se stal z a ku m pr i akcí ch organizovany ch s kolou – konany ch mimo s kolu, 

a uskutec n ovany ch za dohledu pove r ene  odpove dne  osoby. Jedna  se zejme na o u razy 

de tí  na vycha zka ch, vy letech, za jezdech, exkurzí ch. Š kolní m u razem není  u raz, ktery  

se stane de tem na ceste  do s koly a zpe t nebo na ceste  na mí sto nebo cestou zpe t, jez  

bylo urc eno jako shromaz dis te  mimo area l s koly pr i akcí ch konany ch mimo s kolu.  

12) Postup v případě úrazu:  

1. Porane ny  nebo sve dek u razu informuje vyuc ují cí ho, pr í padne  pracovní ka 

vykona vají cí ho dohled. Ten zjistí  rozsah porane ní  a rozhodne napr . po dohode  se 

zdravotní kem s koly o dals í m postupu (vola ní  za chranne  sluz by apod.).  

2. Pracovní k s koly informuje o skutec nosti za konne ho za stupce a r editele s koly nebo 

jí m pove r ene ho za stupce.  

3. Pracovní k s koly provede za pis do Knihy u razu .  

4. Pracovní k s koly informuje tr í dní ho uc itele, není -li sa m tr í dní m uc itelem.  

13) Kniha u razu  je uloz ena v kancela r i s koly a zodpoví da  za ni r editel s koly. V knize u razu  

se evidují  vs echny u razy z a ku , ke ktery m dos lo pr i c innostech ve s kole nebo na 

akcí ch organizovany ch s kolou, a to nejpozde ji do 24 hodin od okamz iku, kdy se 

zame stnanci s koly o u razu dozví .  

14) Zápis do knihy úrazů provádí:  

a) vyuc ují cí  pr í slus ne ho pr edme tu (napr . u raz pr i hodine  Tv),  

b) zame stnanec konají cí  dohled (napr . o pr esta vka ch),  
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c) vedoucí  kurzu (napr . pr i u razu na lyz ar ske m vy cviku),  

d) tr í dní  uc itel (vs echny ostatní  pr í pady).  

2. Ochrana před sociálně patologickými jevy  

1) Vs ichni pedagogic tí  pracovní ci, zejme na s kolní  metodik prevence, pru be z ne  sledují  

konkre tní  podmí nky a situaci ve s kole z hlediska vy skytu rizikove ho chova ní , 

uplatn ují  ru zne  formy a metody umoz n ují cí  vc asne  zachycení  ohroz eny ch z a ku .  

2) Š kolní  metodik prevence zajis ťuje spolupra ci s rodic i v oblasti prevence, informuje je 

o Preventivní m programu s koly a dals í ch aktivita ch. Š kolní  metodik prevence 

spolupracuje na za klade  pove r ení  r editele s koly s dals í mi institucemi socia lne  pra vní  

ochrany de tí  a mla dez e.  

3) Ž a ci s koly mají  pr í sny  za kaz nos ení , drz ení , distribuce a zneuz í va ní  na vykovy ch la tek 

(taba k, alkohol, omamne  la tky, psychotropní  la tky a jine  la tky s psychoaktivní mi 

u c inky) v area lu s koly, na s kolní ch akcí ch a v okolí  s koly. Ža kaz platí  take  pro 

elektronicke  cigarety i bez obsahu nikotinu. Porus ení  tohoto za kazu se bere jako 

hrube  porus ení  s kolní ho r a du. Ř editel s koly vyuz ije vs ech moz ností  dany ch jemu 

pr í slus ny m za konem vc etne  moz nosti da t podne t k zaha jení  trestní ho stí ha ní  osob, 

ktere  se na porus ení  tohoto za kazu podí lely. Ř editel s koly nebo jí m pove r eny  

zame stnanec bude informovat za konne  za stupce z a ku , u nichz  bylo zjis te no porus ení  

tohoto za kazu, o svy ch zjis te ní ch, a za roven  je sezna mí  s moz ností  odborne  pomoci.  

4) Projevy s ikanova ní  mezi z a ky, tj. na silí , omezova ní  osobní  svobody, poniz ova ní  apod., 

ktery ch by se dopous te li jednotliví  z a ci nebo skupiny z a ku  vu c i jiny m z a ku m nebo 

skupina m, jsou v prostora ch s koly a pr i s kolní ch akcí ch pr í sne  zaka za ny. Jsou 

povaz ova ny za hruby  pr estupek proti r a du s koly. Tote z  platí  o s ikanova ní  uc itele 

z a kem.   

5) V prostora ch s koly a na akcí ch por a dany ch s kolou je zaka za no u myslne  nepr a telske  

chova ní , jehoz  cí lem je ublí z it obe ti, za pouz ití  informac ní ch komunikac ní ch 

technologií  – tzv. kybers ikana (napr . posí la ní  vulga rní ch a vy hruz ny ch e-mailovy ch 

zpra v obe ti, vy hruz ne  telefona ty a ŠMŠ, posí la ní  obra zku  a nahra vek, nebo vytva r ení  

webovy ch stra nek s cí lem zesme s nit obe ť apod.).  

6) Pedagogic tí  pracovní ci dbají , aby eticka  a pra vní  vy chova, vy chova ke zdrave mu 

z ivotní mu stylu a preventivní  vy chova byly vyuc ova ny v souladu se s kolní m 

vzde la vací m programem.  

7) Žame stnanci s koly jsou povinni vykona vat kvalitní  dohled nad z a ky, a to hlavne  

v prostora ch, kde by mohlo docha zet k projevu m rizikove ho chova ní .  

8) Podrobny  postup s koly pr i vy skytu podezr ele  la tky, pr i podezr ení  na uz ití  omamne  

la tky z a kem, kra dez e, vandalismu, kybers ikane , vy skytu vs i de tske  a jiny ch infekc ní ch 

nemocí  je uveden v Preventivní m programu s koly.  
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IV. 

Podmínky zacházení s majetkem školy ze strany žáků 

 

1) Ž a k s etrne  zacha zí  se sve r eny mi uc ebnicemi, s kolní mi potr ebami a s kolní m majetkem. 

Kaz de  u myslne  pos kození  nebo znic ení  majetku s koly, z a ku , uc itelu  c i jiny ch osob, 

hradí  v plne m rozsahu za konny  za stupce z a ka, ktery  pos kození  zpu sobil.  

2) Pr i ztra te  uc ebnice je hrazeno 100 % aktua lní  ceny uc ebnice.  

3) Kaz de  pos kození  nebo za vadu v uc ebne  c i na jine m mí ste  s koly hla sí  z a k vyuc ují cí mu, 

tr í dní mu uc iteli nebo vedení  s koly.  

4) Poz aduje-li s kola na hradu s kody po z a kovi, musí  pos kození  ve ci vz dy tr í dní  uc itel 

pros etr it a zva z it i pedagogicko-vy chovne  dopady.  

5) Kaz dy  z a k odpoví da  za c istotu a por a dek sve ho pracovní ho mí sta a nejbliz s í ho okolí , 

pr ed odchodem ze tr í dy uklidí  sve  pracovní  mí sto a jeho okolí .  

6) Šluz ba ty dne dba  na c istotu a por a dek ve tr í de , odpoví da  za c iste  umytou a utr enou 

tabuli po kaz de  vyuc ovací  hodine .  

B) Pravidla pro hodnocení výsledků vzdělávání žáků  
 

I. 

Zásady hodnocení průběhu a výsledků vzdělávání a způsob 

získávání podkladů pro hodnocení 

 

1) Hodnocení  pru be hu a vy sledku  vzde la va ní  je srozumitelne , srovnatelne  s pr edem 

stanoveny mi krite rii, ve cne  a vs estranne . Hodnocení  je pedagogicky zdu vodne ne , 

odborne  spra vne  a doloz itelne . Pr i hodnocení  a pr i pru be z ne  i celkove  klasifikaci 

pedagogicky  pracovní k (da le jen uc itel) uplatn uje pr ime r enou na roc nost 

a pedagogicky  takt vu c i z a kovi. Ž a k je porovna va n sa m se sebou, se svy m pr edchozí m 

vy konem, aby si utvor il obraz o svy ch pokrocí ch.  

• Specifika hodnocení v 1. – 4. ročníku:  

1. Na 1. stupni je moz no krome  be z ny ch klasifikac ní ch stupn u  pouz í vat jes te  

motivac ní  razí tka. Dals í  oznac ení  u zna mky (+ -) není  pr í pustne . Pro klasifikaci 

(mimo c tvrtletní  pra ce) jsou hranice klasifikac ní ch stupn u  stanoveny s ohledem na 

obtí z nost, mí ru procvic ení  uc iva a individua lní  zralost jednotlivy ch z a ku .  
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2. Hodnocení  c tvrtletní ch prací  ve 3. – 4. tr í de .  

Správnost výstupu  Klasifikační stupeň  

100–95 %*  1  

94–75 %  2  

74–50 %  3  

  49–30 %*  4  

29–0 %  5  

*Vyšší náročnost v porovnání s druhým stupněm vychází z povahy učiva a vysoké četnosti 

jevů stejného typu.  

3. Pr i hodnocení  pr edme tu  s pr evahou prakticke ho zame r ení  je kladen du raz 

pr edevs í m na snahu, zapojení  do vy uky a individua lní  moz nosti z a ka.  

• Specifika hodnocení v 5. – 9. ročníku:  

1. K hodnocení  se pouz í vají  pouze be z ne  klasifikac ní  stupne . Dals í  oznac ení  u zna mky 

(+ -) není  pr í pustne .  Pro urc ení  klasifikac ní ho stupne  se pouz í va  procentua lní  

rozmezí  spra vnosti sledovany ch vy stupu .  

2. Č esky  jazyk a Matematika:  

Správnost výstupu  Klasifikační stupeň  

100–90 %  1  

89–75 %  2  

74–50 %  3  

49–25 %  4  

24–0 %  5  

  3. Ostatní  pr edme ty:  

Správnost výstupu  Klasifikační stupeň  

100–90 %  1  

89–75 %  2  

74–45 %  3  

44–25 %  4  

24–0 %  5  

  

4. Š pravidly hodnocení  dikta tu  a slohovy ch prací  z c eske ho jazyka jsou z a ci detailne  

sezna meni na zac a tku s kolní ho roku.  

2) Pr i celkove  klasifikaci pr ihlí z í  uc itel k ve kovy m zvla s tnostem z a ka i k tomu, z e z a k 

mohl v pru be hu klasifikac ní ho období  zakolí sat v uc ební ch vy konech pro urc itou 

indispozici.  

3) Klasifikac ní  stupen  urc í  uc itel, ktery  vyuc uje pr í slus ne mu pr edme tu. Vy jimku tvor í  

komisiona lní  pr ezkous ení .  
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4) Pr i urc ova ní  stupne  prospe chu v jednotlivy ch pr edme tech na konci klasifikac ní ho 

období  se hodnotí  kvalita pra ce a uc ební  vy sledky, jichz  z a k dosa hl za cele  klasifikac ní  

období . Da le se pr ihlí z í  k systematic nosti v pra ci z a ka v pru be hu klasifikac ní ho 

období . Štupen  prospe chu s urc uje na za klade  pru me ru z klasifikace za pr í slus ne  

období , ktery  stanoví  vyuz í vany  elektronicky  syste m. Štanovova ní  pru me ru zna mek 

pro klasifikaci na konci klasifikac ní ho období  neplatí  pro vyuc ují cí  1. az  4. roc ní ku, 

kde je hodnocení  jes te  zapisova no do papí rovy ch z a kovsky ch kní z ek. Žde va hy 

zna mek nejsou patrne , tudí z  nelze stanovovat vy slednou zna mku pru me rem.  

5) Ž a k ma  povinnost odevzda vat vypracovane  doma cí  u koly v dane m termí nu. Doma cí  

u koly na nas í  s kole slouz í  k procvic ení , upevne ní  a rozs í r ení  uc iva probí rane ho 

ve s kole, k rozvoji samostatnosti z a ku  a k upevne ní  jejich pracovní ch na vyku .  

Ža kaz de  3 neodevzdane  doma cí  u koly je z a kovi ude len stupen  5 za aktivitu. V pr í pade , 

z e je doma cí  u kol vypracova n nedostatec ne  nebo s vy razny mi chybami, je hodnocen 

pouze formativne , se zame r ení m na poskytnutí  zpe tne  vazby a podporu zleps ení . 

6) Ž a k ma  povinnost odevzda vat v dane m termí nu vypracovane  protokoly 

z laboratorní ch prací . V pr í pade  neodevzda ní  je z a kovi ude len stupen  5  

7) Pokud byl z a k ve s kole v dobe  zada ní  doma cí ho u kolu nebo laboratorní  pra ce a v den 

odevzda ní  byl nepr í tomen, pr edloz í  u kol nebo protokol vyuc ují cí mu v nejbliz s í  

vyuc ovací  hodine  dane ho pr edme tu, ve ktere  bude pr í tomen.  

8) Pr í pady zaosta va ní  z a ku  v uc ení  a nedostatky v jejich chova ní  se projedna vají  

v pedagogicke  rade .  

9) Na konci klasifikac ní ho období , nejpozde ji pr ed jedna ní m pedagogicke  rady 

o klasifikaci, zapí s ou uc itele  pr í slus ny ch pr edme tu  c í slicí  vy sledky celkove  klasifikace 

a take  poc et omluveny ch a neomluveny ch hodin do elektronicke ho syste mu, pr í padne  

pr ipraví  na vrhy na umoz ne ní  opravny ch zkous ek c i na klasifikaci v na hradní m 

termí nu. Ú z a ku  se slovní m hodnocení m se vy sledek klasifikace zapí s e 

do katalogove ho listu v elektronicke m syste mu slovne .  

10) Pr i pru be z ne  klasifikaci be hem pololetí  zapisují  uc itele  pr í slus ny ch pr edme tu  

do z a kovske  kní z ky v elektronicke m syste mu s moz ností  vyuz ití  tzv. va hy kaz de  

zna mky.  

 

 

Typ  Označení  Váha  

K  kontrolní práce  10  

T  tématická práce  8  

S  písemný test  6  

U  zkoušení ústní  5  

W  písemný test – cizí jazyk  5  
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P  prověrka  4  

B  tematická práce – cizí jazyk  4  

G  mluvní cvičení – cizí jazyk  4  

L  laboratorní práce  3  

J  ústní zkoušení – cizí jazyk  3  

Q  malá prověrka  3  

Z  malé ústní zkoušení  2  

A  aktivita  1  

E  pětiminutovka  1  

C  pravopisné cvičení  1  

M  mluvní cvičení  1  

R  referát  1  

V  výkon  1  

  

11) Podklady pro hodnocení  a klasifikaci vy chovne  vzde la vací ch vy sledku  z a ka zí ska va  

uc itel zejme na te mito metodami, formami a prostr edky:  

• soustavny m diagnosticky m pozorova ní m z a ka,  

• soustavny m sledova ní m vy konu  z a ka a jeho pr ipravenosti na vyuc ova ní ,  

• ru zny mi druhy zkous ek (pí semne , u stní , graficke , prakticke , pohybove ), 

didakticky mi testy, kontrolní mi pí semny mi pracemi a prakticky mi zkous kami, 

stanoveny mi s kolní m vzde la vací m programem,  

• analy zou ru zny ch c inností  z a ka,  

• konzultacemi s ostatní mi uc iteli a podle potr eby s pracovní ky PPP,  

• rozhovory se z a kem a za konny mi za stupci z a ka.  

12) Ž a k 2. stupne  musí  by t z pr edme tu teoreticke ho zame r ení  vyzkous en alespon  tr ikra t 

za kaz de  pololetí , z toho nejme ne  jednou u stne .  

13) Po u stní m vyzkous ení  ozna mí  uc itel z a kovi vy sledek hodnocení  okamz ite . Úc itel 

slovne  zdu vodní  sve  hodnocení . Vy sledky hodnocení  pí semny ch zkous ek, prací  

a prakticky ch c inností  ozna mí  z a kovi nejpozde ji do 10 pracovní ch dnu .  

14) Kontrolní  a pí semne  pra ce a dals í  druhy zkous ek se doporuc ují  zada vat c aste ji 

a v krats í m rozsahu (do 25 minut).  
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15) Pla novany  termí n pí semne  zkous ky (kontrolní  pí semne  pra ce), ktera  ma  trvat de le 

nez  25 minut, ozna mí  uc itel z a ku m s dostatec ny m pr edstihem. Šezna mí  je te z  

s ra mcovy m obsahem zkous ky. V jednom dni mohou z a ci konat pouze jednu zkous ku 

uvedene ho charakteru.  

16) Ž a k se nedopous tí  plagia torství , to znamena  kopí rova ní  cizí ho textu a jeho vyda va ní  

za vlastní , neuvedení  autora textu, stejne  tak vynecha ní  ne ktery ch slov v textove  c a sti 

a nahrazení  jejich synonymy. Dle stupne  provine ní  je z a kovi ude leno vy chovne  

opatr ení  spolec ne  se zhors enou zna mkou z dane ho u kolu.  

17) Pr i hodnocení  v pr edme tech s pr evahou vy chovne ho zame r ení  (te lesna  vy chova, 

hudební  vy chova, vy tvarna  vy chova apod.) uc itel zohledn uje aktivitu z a ka, jeho snahu, 

pr í stup k vy uce (opakovane  zapomí na ní  pomu cek, sportovní ho oblec ení ).  

18) Úc itel musí  mí t dostatec ne  podklady pro hodnocení  a klasifikaci z a ka (napr . bodovací  

syste m, popr . jine  metody a formy hodnocení ). Úc itele  mohou pouz í vat take  motivac ní  

razí tka a obra zky.  

19) Úc itel je povinen ve st soustavnou evidenci o kaz de  klasifikaci z a ka za pr í slus ne  

klasifikac ní  období  pru kazny m zpu sobem.  

20) Pravidla pro hodnocení v rámci distanční výuky: Pra ce z a ku  v pru be hu distanc ní ho 

vzde la va ní  bude hodnocena prima rne  slovne , pozitivne  motivac ní mi zna mkami 

podporují cí  z a ky v tom, aby doka zali ví ce samostatne  organizovat svoje vzde la va ní  

a pru be z ne  zleps ovat sve  vzde la vací  vy sledky. Ú c innou podporu uc ení  z a ku  pr edstavuje 

formativní  hodnocení .  

II. 

Zásady pro hodnocení žáků se speciálními vzdělávacími 

potřebami 

1) Ž a kem se specia lní mi vzde la vací mi potr ebami se rozumí  osoba, ktera  k naplne ní  svy ch 

vzde la vací ch moz ností  nebo k uplatne ní  nebo uz í va ní  svy ch pra v na rovnopra vne m 

za klade  s ostatní mi potr ebuje poskytnutí  podpu rny ch opatr ení .  

2) Ž a ci se specia lní mi vzde la vací mi potr ebami mají  pra vo na vytvor ení  nezbytny ch 

podmí nek pr i vzde la va ní  i klasifikaci a hodnocení .  

3) Vyuc ují cí  respektují  doporuc ení  odborny ch vys etr ení  z a ku  se specia lní mi 

vzde la vací mi potr ebami a uplatn ují  je pr i klasifikaci a hodnocení  chova ní  z a ku . Volí  

take  vhodne  a pr ime r ene  zpu soby zí ska va ní  podkladu .  

4) V hodnocení  se pr í stup vyuc ují cí ho zame r uje na pozitivní  vy kony z a ka, a tí m 

na podporu jeho pozna vací  motivace k uc ení  namí sto jednostranne ho zdu razn ova ní  

chyb.  
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5) Tr í dní  uc itel sde lí  vhodny m zpu sobem ostatní m z a ku m ve tr í de  podstatu 

individua lní ho pr í stupu a zpu sobu hodnocení  a klasifikace z a ka se specia lní mi 

vzde la vací mi potr ebami.  

 

III. 

Zásady pro hodnocení žáků nadaných 
 

 

1) Ř editel s koly mu z e mimor a dne  nadane ho nezletile ho z a ka na z a dost za konne ho 

za stupce pr er adit do vys s í ho roc ní ku bez absolvova ní  pr edchozí ho roc ní ku. Šouc a stí  

z a dosti z a ka, ktery  plní  povinnou s kolní  docha zku, je vyja dr ení  s kolske ho 

poradenske ho zar í zení  a registrují cí ho prakticke ho le kar e pro de ti a dorost.  

2) Podmí nkou pr er azení  je vykona ní  zkous ek z uc iva nebo c a sti uc iva roc ní ku, ktery  z a k 

nebo student nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkous ek stanoví  r editel s koly 

ve spolupra ci s vyuc ují cí mi dany ch pr edme tu .  

 

IV. 

Zásady pro hodnocení chování ve škole 
 

1) Hodnocení  chova ní  z a ka ve s kole i pr i akcí ch s koly je nedí lnou souc a stí  celkove ho 

hodnocení  z a ka. Vs echny projevy porus ova ní  norem chova ní , agresivity (vc etne  

verba lní ch forem), netolerance c i xenofobie je povinen r es it okamz ite  ten pedagogicky  

pracovní k, ktery  je projevu pr í tomen (popr . vykona va  dohled). V co nejkrats í  dobe  

informuje tr í dní ho uc itele a v pr í pade  za vaz ne js í ch pr estupku  r editele s koly. Podle 

za vaz nosti pr estupku rozhodne tr í dní  uc itel, zda bude informovat za konne ho 

za stupce.  

2) Klasifikaci chova ní  z a ku  navrhuje tr í dní  uc itel po projedna ní  s uc iteli, kter í  ve tr í de  

vyuc ují , i s ostatní mi uc iteli. O klasifikaci rozhoduje r editel po projedna ní  

v pedagogicke  rade .  

3) Krite riem pro klasifikaci chova ní  je dodrz ova ní  pravidel slus ne ho chova ní  

a dodrz ova ní  s kolní ho r a du s koly be hem klasifikac ní ho období .  

4) Pr i klasifikaci chova ní  se pr ihlí z í  k ve ku, mora lní  a rozumove  vyspe losti z a ka; 

k ude leny m opatr ení m k posí lení  ka zne  se pr ihlí z í  pouze tehdy, jestliz e tato opatr ení  

byla neu c inna .  

5) Nedostatky v chova ní  z a ku  se projedna vají  v pedagogicke  rade .  

6) Ža konní  za stupci z a ka jsou o chova ní  z a ka informova ni tr í dní m uc itelem a uc iteli 

jednotlivy ch pr edme tu :  

• pru be z ne  prostr ednictví m elektronicke ho komunikac ní ho syste mu s koly,  

• pr ed koncem kaz de ho c tvrtletí  prostr ednictví m tr í dní  schu zky,  
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• okamz ite  (osobne , prostr ednictví m elektronicke ho komunikac ní ho syste mu nebo 

telefonicky).  

V. 

Zásady a pravidla pro sebehodnocení žáků (autoevaluace) 
 

1) Krome  forem hodnocení  pra ce z a ku  ze strany pedagogicky ch pracovní ku  mají  z a ci 

moz nost pouz í vat take  formy sebehodnocení . Š kola jim pro tyto formy vytva r í  

odpoví dají cí  podmí nky. Tí m je zajis ťova na take  zpe tna  vazba objektivity hodnocení  ze 

strany s koly jako vzde la vací  instituce. Ž a k je veden k vlastní mu hodnocení  sve  pra ce. 

Úc í  se posuzovat vlastní  vynaloz ene  u silí  vzhledem k vy sledku c innosti. Odhaluje svoje 

rezervy a osobní  moz nosti. Dosta va  moz nost srovnat vlastní  hodnocení  s okolí m. 

Čhyba je v procesu uc ení  cha pa na jako pr irozena  ve c a du lez ity  prostr edek uc ení .  

2) Š kola mu z e nabí dnout vedle moz nosti srovna vací ch objektivizovany ch testu , ktere  

jsou jednoznac ne  formami vne js í  srovna vací  evaluace, take  moz nost vyuz í va ní  

softwarovy ch produktu , ktere  umoz ní  bez jake hokoli za sahu pedagoga ove r ení  stupne  

dosaz eny ch znalostí  a dovedností .  

3) Ž a k by me l by t veden k tomu, aby byl schopen posoudit u roven  na sledují cí ch 

kompetencí  (vc etne  kompetencí  socia lní ch):  

• schopnost pr í me  aplikace zí skany ch kompetencí  v praxi,  

• schopnost orientace v dane m proble mu s vyuz ití m zí skany ch ve domostí , znalostí , 

dovedností ,  

• schopnost z a ka prosadit se v tr í dní m kolektivu pr i r es ení  ty move ho u kolu,  

• schopnost samostatne  prezentace svy ch znalostí  formou otevr eny ch mluvní ch 

cvic ení , psany ch textu  ve forme  u vah, zamys lení  se,  

• schopnost vy be ru – pochopení  vy znamu jednotlivy ch c a stí  rozsa hlejs í ch 

testovací ch souboru , selekce nepodstatny ch c a stí  a schopnost r es ení  dominantní ch 

c a stí  u loh,  

• schopnost zme ny sve  socia lní  role v kolektivu vrstevní ku ,  

• schopnost vyuz í va ní  mezipr edme tovy ch vazeb, schopnost aplikovat eticke  principy 

v praxi,  

• schopnost pochopení  rovnova hy pra v a povinností , pochopení  sve  role v kolektivu.  

VI. 

Hodnocení žáků na vysvědčení 
 

1) Ža kaz de  pololetí  se vyda va  z a kovi vysve dc ení ; za první  pololetí  lze mí sto vysve dc ení  

vydat z a kovi vy pis z vysve dc ení .  
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2) Hodnocení  vy sledku  vzde la va ní  z a ka na vysve dc ení  je vyja dr eno klasifikac ní m 

stupne m (da le jen "klasifikace"), slovne  nebo kombinací  obou zpu sobu . O zpu sobu 

hodnocení  rozhoduje r editel s koly se souhlasem s kolske  rady.  

3) Š kola pr evede slovní  hodnocení  do klasifikace nebo klasifikaci do slovní ho hodnocení  

v pr í pade  pr estupu z a ka na s kolu, ktera  hodnotí  odlis ny m zpu sobem, a to na z a dost 

te to s koly nebo za konne ho za stupce z a ka. Š kola, ktera  hodnotí  slovne , pr evede pro 

u c ely pr ijí mací ho r í zení  ke str ední mu vzde la va ní  slovní  hodnocení  do klasifikace.  

4) Ú z a ka s vy vojovou poruchou uc ení  rozhodne r editel s koly o pouz ití  slovní ho 

hodnocení  na za klade  z a dosti za konne ho za stupce z a ka.  

5) Ža sady pro pr evedení  do slovní ho hodnocení  do klasifikace nebo klasifikace do 

slovní ho hodnocení  se prova dí  dle na sledují cí ch formulací , pr í padne  dle synonym k 

te mto formulací m, ktere  jsou pr i slovní m hodnocení  pouz í va ny. Pr evod prova dí  

vyuc ují cí  dane ho pr edme tu.  

Ovládnutí učiva ze školního vzdělávacího programu pro daný ročník  
1 – výborný  ovládá bezpečně  
2 – chvalitebný  ovládá  

3 – dobrý  v podstatě ovládá  

4 – dostatečný  ovládá se značnými mezerami  

5 – nedostatečný  

Úroveň myšlení  

neovládá  

1 – výborný  pohotový, bystrý, dobře chápe souvislosti  

2 – chvalitebný  uvažuje celkem samostatně  

3 – dobrý  menší samostatnost v myšlení  

4 – dostatečný  nesamostatné myšlení  

5 – nedostatečný  

Úroveň vyjadřování  

odpovídá nesprávně i na návodné otázky  

1 – výborný  výstižné a poměrně přesné  

2 – chvalitebný  celkem výstižné  

3 – dobrý  myšlenky vyjadřuje ne dost přesně  
4 – dostatečný    myšlenky vyjadřuje se značnými obtížemi  

5 – nedostatečný   i na návodné otázky odpovídá nepřesně  

Celková aplikace vědomostí, řešení úkolů, chyby, jichž se žák dopouští  
1 – výborný  spolehlivě a uvědoměle používá vědomosti a dovednosti,  

  pracuje samostatně, přesně a s jistotou  

2 – chvalitebný  dovede používat vědomosti a dovednosti při řešení  

  úkolů, dopouští se jen menších chyb  

3 – dobrý  řeší úkoly s pomocí učitele a s touto pomocí snadno  

  překonává potíže a odstraňuje chyby  

4 – dostatečný  dělá podstatné chyby, nesnadno je překonává  
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5 – nedostatečný  

Píle a zájem o učení  

praktické úkoly nedokáže splnit ani s pomocí  

1 – výborný  aktivní, učí se svědomitě a se zájmem  

2 – chvalitebný  učí se svědomitě  

3 – dobrý  k učení a práci nepotřebuje větších podnětů  

4 – dostatečný  malý zájem o učení, potřebuje stálé podněty  

5 – nedostatečný  pomoc a pobízení k učení jsou zatím neúčinné  

 

 

1. Hodnocení chování  

1) Pr i pouz ití  klasifikace se chova ní  z a ka ve s kole a na akcí ch por a dany ch s kolou hodnotí  

na vysve dc ení  stupni:  

1 - velmi dobre ,  

2 - uspokojive ,  

3 - neuspokojive .  

2) Krite ria pro jednotlive  stupne  chova ní  jsou na sledují cí :  

Stupeň 1 - velmi dobré  

Ž a k uve dome le dodrz uje pravidla chova ní  a aktivne  prosazuje ustanovení  r a du s koly. 

 Ma   kladny   vztah  ke  kolektivu  tr í dy  a  s koly,  pr ispí va  

 k  jeho upevn ova ní  k utva r ení  pracovní ch podmí nek pro vyuc ova ní . Me ne  

za vaz ny ch pr estupku  se dopous tí  naprosto ojedine le.  

Stupeň 2 - uspokojivé  

Ž a k se dopustí  za vaz ne ho pr estupku proti pravidlu m chova ní  nebo r a du s koly. 

Žpravidla se pr es du tku tr í dní ho uc itele (popr . r editele s koly) dopous tí  dals í ch 

pr estupku , narus uje c innost kolektivu nebo se dopous tí  poklesku  v mravní m chova ní .  

Stupeň 3 - neuspokojivé  

Čhova ní  z a ka ve s kole je v rozporu s pravidly chova ní . Žpravidla se pr es du tku r editele 

s koly da le dopous tí  takovy ch za vaz ny ch provine ní , z e je jimi va z ne  ohroz ena vy chova 

ostatní ch z a ku . Ža me rne  narus uje c innost kolektivu.  

3) Tr í dní  uc itel neprodlene  ozna mí  ude lení  sní z ene ho stupne  z chova ní  s uvedení m 

du vodu  z a kovi a souc asne  za konny m za stupcu m pí semne  doporuc eny m dopisem.  

4) Úde lení  sní z ene ho stupne  z chova ní  s jeho zdu vodne ní m se zaznamena  

do dokumentace s koly.  
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2. Hodnocení výsledků vzdělávání  

1) Pr i pouz ití  slovní ho hodnocení  se vy sledky vzde la va ní  z a ka v jednotlivy ch povinny ch 

a nepovinny ch pr edme tech stanoveny ch s kolní m vzde la vací m programem hodnotí  

tak, aby byla zr ejma  u roven  vzde la ní  z a ka, ktere  dosa hl zejme na ve vztahu k 

oc eka vany m vy stupu m jednotlivy ch pr edme tu  s kolní ho vzde la vací ho programu, ke 

svy m vzde la vací m a osobnostní m pr edpokladu m a ve ku. Šlovní  hodnocení  zahrnuje 

posouzení  vy sledku  vzde la va ní  z a ka v jejich vy voji, ohodnocení  pr í stupu z a ka ke 

vzde la va ní  i v souvislostech, ktere  ovlivn ují  jeho vy kon, a naznac ení  dals í ho rozvoje 

z a ka; obsahuje take  zdu vodne ní  a doporuc ení , jak pr edcha zet pr í padny m 

neu spe chu m z a ka a jak je pr ekona vat. Šlovní  hodnocení  lze pouz í t i pro hodnocení  

chova ní  z a ka.  

2) Pr i pouz ití  klasifikace se vy sledky vzde la va ní  z a ka v jednotlivy ch povinny ch 

a nepovinny ch pr edme tech stanoveny ch s kolní m vzde la vací m programem hodnotí  

na vysve dc ení  stupni prospe chu:  

 

1 - vy borny ,  

2 - chvalitebny ,  

3 - dobry ,  

4  - dostatec ny ,  

5   - nedostatec ny .  

3) Pr i hodnocení  podle pr edcha zejí cí ho odstavce jsou vy sledky vzde la va ní  z a ka 

hodnoceny tak, aby byla zr ejma  u roven  vzde la ní  z a ka, ktere  dosa hl zejme na ve vztahu 

k oc eka vany m vy stupu m jednotlivy ch pr edme tu  s kolní ho vzde la vací ho programu, ke 

svy m vzde la vací m a osobnostní m pr edpokladu m a ke sve mu ve ku. Klasifikace 

zahrnuje ohodnocení  pr í stupu z a ka ke vzde la va ní  i v souvislostech, ktere  ovlivn ují  

jeho vy kon.  

4) Klasifikaci vy sledku  vzde la va ní  z a ka v jednotlivy ch pr edme tech a chova ní  z a ka lze 

doplnit slovní m hodnocení m, ktere  bude obsahovat i hodnocení  klí c ovy ch kompetencí  

vymezeny ch Řa mcovy m vzde la vací m programem pro za kladní  vzde la va ní .  

5) Pr i hodnocení  z a ku  cizincu , kter í  plní  v Č eske  republice povinnou s kolní  docha zku, 

se u roven  znalosti c eske ho jazyka povaz uje za za vaz nou souvislost podle § 15 

odstavcu  2) a 4) vyhla s ky c . 48/2005, v platne m zne ní , ktera  ovlivn uje jejich vy kon.  

6) Jestliz e je z a k z vy uky ne ktere ho pr edme tu v první m nebo ve druhe m pololetí  uvolne n, 

uva dí  se na vysve dc ení  mí sto hodnocení  slovo „uvolne n(a)”.  

7) Nelze-li z a ka z ne ktere ho nebo ze vs ech pr edme tu  v první m nebo ve druhe m pololetí  

hodnotit ani v na hradní m termí nu, uva dí  se na vysve dc ení  mí sto hodnocení  slovo 

„nehodnocen(a)“.  
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3. Celkové hodnocení  

1) Čelkove  hodnocení  z a ka se na vysve dc ení  se vyjadr uje:  

a) prospe l(a) s vyznamena ní m, není -li v z a dne m z povinny ch pr edme tu  stanoveny ch 

s kolní m vzde la vací m programem hodnocen na vysve dc ení  stupne m prospe chu 

hors í m nez  2 - chvalitebny , pru me r stupn u  prospe chu ze vs ech povinny ch pr edme tu  

stanoveny ch s kolní m vzde la vací m programem není  vys s í  nez  1,5 a jeho chova ní  je 

hodnoceno stupne m velmi dobre ; v pr í pade  pouz ití  slovní ho hodnocení  nebo 

kombinace slovní ho hodnocení  a klasifikace postupuje s kola podle pravidel 

hodnocení  z a ku  podle s kolske ho za kona,  

b) prospe l(a), není -li v z a dne m z povinny ch pr edme tu  stanoveny ch s kolní m 

vzde la vací m programem hodnocen na vysve dc ení  stupne m prospe chu  

5 - nedostatec ny  nebo odpoví dají cí m slovní m hodnocení m,  

c) neprospe l(a), je-li v ne ktere m z povinny ch pr edme tu  stanoveny ch s kolní m 

vzde la vací m programem hodnocen na vysve dc ení  stupne m prospe chu 5 - 

nedostatec ny  nebo odpoví dají cí m slovní m hodnocení m nebo není -li z ne ho 

hodnocen v lhu te  stanovene  s kolsky m za konem.  

VII. 

Výchovná opatření 
 

1) V souladu s ustanovení m § 31 odst. 1) za kona c . 561/2004 Šb., vy chovny mi opatr ení mi 

jsou pochvaly nebo jina  ocene ní  a ka zen ska  opatr ení . Pochvaly, jina  ocene ní  a dals í  

ka zen ska  opatr ení  mu z e ude lit c i uloz it r editel s koly nebo tr í dní  uc itel.  

2) Ž a ka lze podmí nec ne  vylouc it nebo vylouc it ze s koly pouze v pr í pade , z e splnil 

povinnou s kolní  docha zku.  

3) Ř editel s koly mu z e na za klade  vlastní ho rozhodnutí  nebo na za klade  podne tu jine  

pra vnicke  c i fyzicke  osoby z a kovi po projedna ní  v pedagogicke  rade  ude lit pochvalu 

nebo jine  ocene ní  za mimor a dny  projev lidskosti, obc anske  nebo s kolní  iniciativy, 

za sluz ny  nebo statec ny  c in nebo za mimor a dne  u spe s nou pra ci.  

4) Tr í dní  uc itel mu z e na za klade  vlastní ho rozhodnutí  nebo na za klade  podne tu ostatní ch 

vyuc ují cí ch z a kovi po projedna ní  s r editelem s koly ude lit pochvalu nebo jine  ocene ní  

za vy razny  projev s kolní  iniciativy nebo za de letrvají cí  u spe s nou pra ci.  

5) Pr i porus ení  povinností  stanoveny ch s kolní m r a dem lze podle za vaz nosti tohoto 

porus ení  z a kovi uloz it na sledují cí  ka zen ska  opatr ení :  

• napomenutí  tr í dní ho uc itele,  

• du tku tr í dní ho uc itele,  

• du tku r editele s koly.  
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6) Napomenutí  tr í dní ho uc itele se ude luje za nevhodne  chova ní  pr i vyuc ovací ch 

hodina ch, o pr esta vka ch a na akcí ch por a dany ch s kolou, za nerespektova ní  pokynu  

vyuc ují cí ho, za zapomí na ní . Du tka tr í dní ho uc itele se ude luje za soustavne  a 

opakovane  nevhodne  chova ní , kdy z a k po pr edchozí m napomenutí  nezleps il sve  

chova ní , nebo za jednora zove  za vaz ne js í  porus ení  s kolní ho r a du. Du tka r editele s koly 

se ude luje za soustavne , opakovane  a nevhodne  chova ní  i pr es ude lení  pr edchozí ch 

vy chovny ch opatr ení , za za vaz ne  porus ení  s kolní ho r a du, neomluvene  hodiny.  

7) Tr í dní  uc itel neprodlene  ozna mí  r editeli s koly uloz ení  du tky tr í dní ho uc itele. Du tku 

r editele s koly lze z a kovi uloz it pouze po projedna ní  v pedagogicke  rade .  

8) Tr í dní  uc itel neprodlene  ozna mí  ude lení  pochvaly a jine ho ocene ní  nebo uloz ení  

napomenutí  nebo du tky a jeho du vody z a kovi a souc asne  za konny m za stupcu m z a ka 

prostr ednictví m z a kovske  kní z ky, od 5. tr í dy s vyuz ití m elektronicke ho syste mu.  

9) Úde lení  pochvaly a jine ho ocene ní  a uloz ení  napomenutí  nebo du tky se zaznamena  do 

dokumentace s koly. Úde lení  pochvaly r editele s koly se zaznamena  na vysve dc ení  za 

pololetí , v ne mz  bylo ude leno.  

VIII. 

Klasifikace ve vyučovacích předmětech 
 

1) Pr i klasifikaci vy sledku  ve vyuc ovací ch pr edme tech se hodnotí  v souladu s poz adavky 

s kolní ho vzde la vací ho programu stupni 1 az  5. Ž a k mu z e by t ze zdravotní ch du vodu  

doloz eny ch le kar em uvolne n.  

• Stupeň 1 (výborný)   

Ž a k ovla da  poz adovane  poznatky, fakta, pojmy, definice a za konitosti ucelene , pr esne  a 

u plne  a cha pe vztahy mezi nimi. Pohotove  vykona va  poz adovane  intelektua lní  a 

motoricke  c innosti. Šamostatne  a tvor ive  uplatn uje osvojene  poznatky a dovednosti pr i 

r es ení  teoreticky ch a prakticky ch u kolu , pr i vy kladu a hodnocení  jevu  a za konitostí . Myslí  

logicky spra vne , zr etelne  se u ne ho projevuje samostatnost a tvor ivost. Jeho u stní  a 

pí semny  projev je spra vny , pr esny  a vy stiz ny . Vy sledky jeho c innosti jsou kvalitní , pouze 

s mens í mi nedostatky. Je schopen samostatne  studovat vhodne  texty.  

• Stupeň 2 (chvalitebný)  

Ž a k ovla da  poz adovane  poznatky, fakta, pojmy, definice a za konitosti v podstate  ucelene , 

pr esne  a u plne . Pohotove  vykona va  poz adovane  intelektua lní  a motoricke  c innosti. 

Šamostatne  a produktivne  nebo podle mens í ch podne tu  uc itele uplatn uje osvojene  

poznatky a dovednosti pr i r es ení  teoreticky ch a prakticky ch u kolu , pr i vy kladu a 

hodnocení  jevu  a za konitostí . Myslí  spra vne , v jeho mys lení  se projevuje logika a tvor ivost. 

Ú stní  a pí semny  projev mí va  mens í  nedostatky ve spra vnosti, pr esnosti a vy stiz nosti. 

Kvalita vy sledku  c innosti je zpravidla bez podstatny ch nedostatku . Je schopen samostatne  

nebo s mens í  pomocí  studovat vhodne  texty.  
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• Stupeň 3 (dobrý)  

Ž a k ma  v ucelenosti, pr esnosti a u plnosti osvojení  si poz adovany ch poznatku , pojmu , 

definic a za konitostí  nepodstatne  mezery. Pr i vykona va ní  poz adovany ch intelektua lní ch 

a motoricky ch c inností  projevuje nedostatky. Podstatne js í  nepr esnosti a chyby dovede za 

pomoci uc itele korigovat. V uplatn ova ní  osvojeny ch poznatku  a dovedností  pr i r es ení  

teoreticky ch a prakticky ch u kolu  se dopous tí  chyb. Úplatn uje poznatky a prova dí  

hodnocení  jevu  a za konitostí  podle podne tu  uc itele. Jeho mys lení  je vcelku spra vne , ale 

ma lo tvor ive , v jeho logice se projevují  chyby. V u stní m a pí semne m projevu ma  

nedostatky ve spra vnosti, pr esnosti a vy stiz nosti. V kvalite  vy sledku  jeho c innosti se 

projevují  c aste js í  nedostatky. Je schopen samostatne  studovat podle na vodu uc itele.  

• Stupeň 4 (dostatečný)  

Ž a k ma  v ucelenosti, pr esnosti a u plnosti osvojení  si poz adovany ch poznatku  za vaz ne  

mezery. Pr i prova de ní  poz adovany ch intelektua lní ch a motoricky ch c inností  je ma lo 

pohotovy  a ma  ve ts í  nedostatky. V uplatn ova ní  osvojeny ch poznatku  a dovedností  pr i 

r es ení  teoreticky ch a prakticky ch u kolu  se vyskytují  za vaz ne  chyby. Pr i vyuz í va ní  

poznatku  pro vy klad a hodnocení  jevu  je nesamostatny . V logice mys lení  se vyskytují  

za vaz ne  chyby, mys lení  není  tvor ive . Jeho u stní  a pí semny  projev mají  va z ne  nedostatky 

ve spra vnosti, pr esnosti a vy stiz nosti. V kvalite  vy sledku  jeho c innosti a v graficke m 

projevu se projevují  nedostatky. Ža vaz ne  nedostatky a chyby dovede z a k s pomocí  uc itele 

opravit. Pr i samostatne m studiu ma  velke  te z kosti.  

• Stupeň 5 (nedostatečný)  

Ž a k si poz adovane  poznatky neosvojil ucelene , pr esne  a u plne , ma  v nich za vaz ne  a 

znac ne  mezery. Jeho dovednost vykona vat poz adovane  intelektua lní  a motoricke  c innosti 

ma  velmi podstatne  nedostatky. V uplatn ova ní  osvojeny ch ve domostí  a dovedností  pr i 

r es ení  teoreticky ch a prakticky ch u kolu  se vyskytují  velmi za vaz ne  chyby. Pr i vy kladu a 

hodnocení  jevu  a za konitostí  nedovede sve  ve domosti uplatnit ani s pomocí  uc itele. 

Neprojevuje samostatnost v mys lení , vyskytují  se u ne ho c aste  logicke  nedostatky. V 

u stní m a pí semne m projevu ma  za vaz ne  nedostatky ve spra vnosti, pr esnosti a vy stiz nosti. 

Kvalita vy sledku  jeho c innosti a graficky  projev mají  va z ne  nedostatky. Ža vaz ne  chyby a 

nedostatky není  schopen opravit ani s pomocí  uc itele. Nedovede samostatne  studovat. 

Ú roven  jeho ve domostí  není  pr edpokladem pro pra ci ve vys s í m roc ní ku.  

  

V Č ernilove  dne 27. 11. 2025                                       Mgr. Bc. Daniela Jezdinska , r editelka s koly  

 


